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DEUTSCH INFOBLATT

Informationsblatt fur die Arbeiter am Bauernhof .............

Unser Betrieb beteiligt sich am GLOBALGAP Programm flr gute soziale Praxis in der
Landwirtschaft. Wir verpflichten uns, soziale Mindeststandards einzuhalten und
werden jedes Jahr zusatzlich zum GLOBALGAP-/AMAGAP-Zertifikat von
unabhangigen Prifern nach GLOBALGAP-GRASP auditiert.

Selbstverstandnis zur guten sozialen Praxis

Wir haben ein Selbstverstandnis zur guten sozialen Praxis niedergeschrieben, das fur
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 6ffentlich verfligbar ist. Es istim Packbereich/ am
Feld ausgehdngt bzw. haben es die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Ihrem
Arbeitsvertrag erhalten.

Ansprechperson fur Arbeitnehmerinteressen

Da unser Betrieb zu klein ist, um einen gewahlten Betriebsrat zu besitzen, gibt es mit
Herrn/Frau ....................... eine Person, die als Ansprechperson fur die Interessen der
Arbeiterinnen und Arbeiter verantwortlich ist. Wenn es Probleme, Beschwerden etc.
gibt, die Sie nicht direkt mit mir / dem/r Betriebsleiter/in unseres Betriebes besprechen
wollen, dann wenden Sie sich bitte an ihn/sie. Er/Sie wird diese Themen an uns
weiterleiten, auf inren Wunsch auch anonym. Wir verpflichten uns, Ihre Anliegen ernst
zu nehmen. Aufgrund ihrer Arbeit sind Sie fur die Zeit lhrer Tatigkeit Mitglied der
Landarbeiterkammer. Diese steht Ihnen bei Fragen und Auskunften zur Verfigung.

Kranken- bzw. Sozialversicherung

Sie sind wahrend lhrer Arbeit bei uns am Betrieb bei der Gebietskrankenkassa
angemeldet und damit auch versichert. Damit haben sie im Krankheitsfall bzw. bei
einem Unfall Anspruch auf eine kostenlose Behandlung durch einen Arzt. Dieser
Anspruch erlischt mit dem Ende ihrer Beschaftigung.

Normalarbeitszeit

Die Normalarbeitszeit betragt in Osterreich 40 Stunden pro Woche, bei Erntehelfern
bzw. Erntearbeitern kann sie laut Kollektivvertrag auf bis zu xx Stunden ausgedehnt
werden. Die Normalarbeitszeit kann bei einem Durchrechnungszeitraum von ...
Wochen auf bis zu ... Stunden pro Woche ausgedehnt werden. Dartber hinaus
geleistete  Stunden gelten als Uberstunden und werden mit einem
Uberstundenzuschlag entsprechend entlohnt.

Arbeitszeiten am Hof

Wenn es aufgrund von Wetter, Bedarf etc. nicht anders vereinbart wird, wird taglich
wie folgt gearbeitet:

Vormittag: 7.00 bis 12.00 Uhr

Nachmittags: 13.00 bis 16.00 Uhr

Es wird an funf / sechs Tagen pro Woche gearbeitet.
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Pausen und Ruhezeiten

Das Osterreichische Gesetz sieht vor, dass bei einer Vollbeschaftigung in der
Landwirtschaft taglich eine einstiindige Pause eingehalten werden muss. Ein Tag pro
Woche muss arbeitsfrei sein.

Entlohnung
Wie im Arbeitsvertrag/Bescheid des AMS festgehalten, betrdgt der (minimale)
Stundenlohn € .... pro Stunde brutto. Davon werden noch Versicherungen etc.

abgezogen. Sie erhalten lhren Lohn am Monatsende bar ausbezahlt bzw. auf ein
Konto tberwiesen.

Zeitaufzeichnung

Die taglich geleistete Arbeit wird aufgezeichnet/aufgeschrieben und dient als
Grundlage fur die Abrechnung am Ende des Monats. Bitte kontrollieren Sie bzw.
bestétigen Sie die Zeitaufzeichnungen durch lhre Unterschrift regelmafig.

Dokumente

Sie missen in Osterreich immer in der Lage sein, sich mit einem Lichtbilddokument
ausweisen zu konnen. Bitte tragen Sie Ihren Reisepass immer bei sich. Aus diesem
und anderen Grunden kénnen und durfen wir Ihren Reisepass auch nicht einbehalten.
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ENGLISCH INFOBLATT

Information Sheet for Workers on the Farm .....................

Our farm patrticipates in the GLOBALG.A.P programme for a good social practice in
agriculture. We commit ourselves to maintain minimum social standards; above and
beyond the GLOBALG.A.P-/AMAGAP certificate, the farm will be audited annually by
independent inspectors under the terms of GLOBALG.A.P-GRASP standards.

Commitment to a Good Social Practice

In a self-declaration we commit ourselves to the principles of good social practice. The
declaration is obtainable publicly for all workers and is posted in the wrapping area /
on the field or has been handed to the workers along with their employment contract.

Contact Person for Employees’ Interests

Since our plant is too small to have a workers’ council elected, Mr/ Ms ..................
is the contact person responsible for safeguarding the employees’ interests. In case of
problems, complaints etc. which you may not want to discuss with me or with the
manager of the plant, please contact Mr/ Ms ................... He / she will forward the
issue to us — anonymously, if requested. We pledge to take your concerns seriously.
During your employment you are a member of the agricultural workers’ chamber, which
will be happy to answer your questions.

Health and Social Insurance

While working at our plant, you are registered with the public health insurance and are
therefore medically insured. This entitles you to free treatment by a physician in case
of an accident or illness. This claim expires upon completion of your employment.

Normal Working Hours

In Austria, normal work time is 40 hours per week but can be extended to ... hours in
case of harvesters and harvest hands, according to collective agreement. In case of a
base period of ... weeks, normal working hours can be extended to ... hours per week.
Extra hours are classified as overtime hours and will be remunerated with an overtime
premium.

Working Hours at the Farm

Unless agreed otherwise due to labour demand, weather conditions etc., daily working
hours are as follows:

Morning: 7 a.m. to noon

Afternoon: 1 p.m. to 4 p.m.

One working week is five or six days.

Breaks and Off-Time

Austrian law provides for a daily one-hour break in agricultural full-time employment.
There must be one day off per week.
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Payment

In compliance with the employment contract / notification of the AMS (Austrian job
centre), the (minimum) hourly wage is € ... pre-tax, less insurance contributions etc.
Your wages will be paid cash or transferred to your bank account at the end of the
month.

Time Recording
Your daily working time will be recorded in order to serve as a basis for the monthly
settlement. Please check the time recordings and approve them by countersigning.

Documents

In Austria, you must be able to establish your identity at all times by means of a photo
ID, so make sure you always carry your passport with you. For this and other reasons
we are not allowed to retain your passport.
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ALBANISCH INFOBLATT

Fleté informuese pér punonjésit né fermén .............

Ndérmarrja joné merr pjesé né programin GLOBALGAP pér praktikén e miré sociale
né bujgési. Ne jemi té detyruar té respektojmé standardet minimale sociale dhe pérveg
késaj i nénshtrohemi ¢do vit auditimit nga kontrolloré t& pavarur pér certifikatén
GLOBALGAP-/AMAGAP sipas kérkesave t¢ GLOBALGAP-GRASP.

Projekti pér praktikén e miré sociale

Ne kemi hartuar njé projekt dokument pér praktikén e miré sociale, i cili éshté né
dispozicion pér té gjithé punonjésit dhe punonjéset. Ai &shté i paketuar / i varur jashté
né fushé ose punonjésit dhe punonjéset e kané marré até sé bashku me kontratén e
tyre té punés.

Personi i kontaktit pér interesat e punonjésve

Megenése ndérmarrja éshté ag e vogél sa té keté njé késhill té zgjedhur té saj,
zoti/zonja ........coooveveeeeiiiii éshté personi, i cili éshté pérgjegjés si person kontakti
pér interesat e punonjéseve dhe punonjésve. Nése ka probleme, ankesa etj., té cilat
ju nuk doni t'i diskutoni direkt me mua / me drejtuesin(en) e ndérmarrjes soné, atéheré
ju lutemi t'i drejtoheni atij/asaj. Ai/ajo do té na i pércjellé neve mé pas kéto tema, dhe
nése déshironi, edhe né anonimitet. Ne jemi té detyruar gé t'i marrim seriozisht
kérkesat tuaja. Pér shkak té punés suaj, ju jeni aktualisht anétar i dhomés sé
punonjésve té bujgésisé. Kjo e fundit do té jeté né dispozicionin tuaj nése keni pyetje
ose nése kérkoni ndonjé informacion.

Sigurimet shéndetésore ose shogérore

Pér periudhén e punésimit né ndérmarrjen toné, ju regjistroheni né skemén e
sigurimeve shéndetésore té zonés dhe népérmjet késaj edhe siguroheni. Si rezultat,
né rast sémundjeje ose aksidenti, ju keni té drejtén e trajtimit shéndetésor falas nga
njé mjek. Kjo e drejté higet né momentin e pérfundimit té& punésimit.

Koha normale e punés

Koha normale e punés né Austri éshté 40 oré puné né javé, dhe né rastin e ndihmésve
ose té punétoréve té té korrave ajo mund té zgjerohet deri né xxx oré sipas kontratés
kolektive. Koha normale e punés né rast té periudhés mesatare té llogarities mund té
zgjatet nga ... javé deri né ... oré né javé. Gjithashtu orét e punuara do té llogariten si
oré jashté orarit dhe do té paguhen sipas njé tarife pér orét jashté orarit.

Orét e punés né fermé

Kur pér shkak t& motit, nevojave etj. nuk bihet dakord ndryshe, orét ditore té punés
jané si vijon:

Paradite: ora 7:00 deri né ora 12:00

Pasdite: ora 13:00 deri né ora 16:00

Pér ¢do javé do té punohet pesé / gjashté dité.
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Pauzat dhe kohét e pushimeve
Ligji austriak parashikon gé né rastin e njé punésimi me kohé té ploté né bujgési duhet
gé cdo dité té keté njé pushim prej njé ore. Njé dité né javé duhet té jeté pushim.

Pagesa

Ashtu si¢ pércaktohet né kontratén e punés/njoftimin e AMS-é&s, paga (minimale) bruto
né oré éshté .... € pér oré. Nga kjo do té zbriten gjithashtu sigurimet etj. Ju do ta merrni
rrogén tuaj né fund té muajit té paguar me para né doré ose me transferim né njé
numeér llogarie.

Regjistrimi i kohés sé punés

Koha ditore e punés gé kryhet regjistrohet/mbahet shénim dhe shérben si bazé pér
llogaritjen e pagés né fund t&é muajit. Ju lutemi kontrolloni ose konfirmoni rregullisht
regjistrimet e kohés sé punés me ané té nénshkrimit tuaj.

Dokumentet

Né Austri duhet té jeni gjithmoné né gjendje gé té identifikoheni me ané té njé
dokumenti me fotografi. Ju lutemi ta mbani gjithmoné me vete pasaportén tuaj. Pér
kété dhe pér arsye té tjera, ne nuk mund dhe nuk duhet t'jua mbajmé pasaportén tua;.

12.05.2022 07:35:34 Informationsblatt flir Arbeiter am Bauernhof 7/31



ag rcvet agroVet GmbH

Certification www.agrovet.at

BOSNISCH INFOBLATT

Obavijestenje za radnike na poljoprivrednom posjedu

Nase preduzece uCestvuje u programu GLOBALGAP Kkoji se zalaZe za dobru socijalnu
praksu u poljoprivredi. Obavezujemo se da ¢emo poStovati minimum socijalnog
standarda, te da ¢e nas svake godine nezavisni ispitivaCi dodatno testirati za
GLOBALGAP/AMAGARP certifikat.

Definicija dobre socijalne prakse

Sastavili smo pismenu definiciju dobre socijalne prakse koja ¢e biti javno dostupna
svim zaposlenima. Ona je izloZzena u prostoru za pakovanje, na polju, odnosno
zaposleni je dobijaju sa ugovorom o radu.

Kontakna osoba za pitanja interesa radnika

Kako je nase preduzecée premalo i ne posjeduje savjetodavni odbor, kontaktna osoba
odgovorna za sva pitanja interesa radnika i radnica jeste gospodin/gospoda ...........
U sluCaju problema ili prituzbi o kojima ne Zelite da razgovarate direktno sa
upravnikom/com naseg preduzec¢a, molimo Vas da se obratite ovoj osobi. On/ona ¢e
proslijediti te teme nama. Ukoliko zatraZite, to se moZzZe uciniti i anonimno.
Obavezujemo se na to da ¢emo Vas slu€aj uzeti ozbiljno. Na osnovu Va$e djelatnosti
trenutno ste ¢lan poljoprivredne komore. Ona Vam stoji na raspolaganju za sva pitanja
i informacije.

Zdravstveno i socijalno osiguranje

Tokom zaposlenja u naSem preduzecu, prijavljeni ste u zavodu za zdravstveno
osiguranje i samim time osigurani. Time stiCete pravo na besplatno lije€enje u slucaju
bolesti ili nezgode. Ovo pravo istiCe sa prekidom radnog odnosa.

Propisano radno vrijeme

Propisano radno vrijeme u Austriji iznosi 40 Casova nedjeljno, za pomoc i radove na

Zetvi ono moze biti produzeno na ... Casova na osnovu kolektivhog ugovora. Propisano

radno vrijeme se prilikom obracuna za radni period od ... nedjelja mozZe produZiti na
. sati. Svi dodatni Casovi se ubrajaju u prekomeran rad za koji se isplacuje

odgovaraju¢a nov€ana nadoknada.

Radno vrijeme na imanju

Ukoliko zbog vremenskih uslova, potreba itd., nije dogovoreno drugacije, dnevni radni
raspored je sljedeci:

Prije podne: 7.00 do 12.00 ¢asova

Poslije podne: 13.00 do 16.00 ¢asova

Radi se pet/Sest dana nedjeljno.
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Pauze i vrijeme odmora
U sluCaju pune zaposlenosti u poljoprivredi austrijski zakon propisuje dnevno sat
vremena pauze. Jedan dan u nedjelji mora biti slobodan.

Isplata

Prema ugovoru/rieSenju o radu Austrijskog zavoda za zapo$ljavanje (AMS) bruto
(minimalna) plata iznosi € .... po satu. Od toga se joS odbijaju osiguranja itd. Na kraju
mjeseca dobijate platu u gotovini odn. ona Vam se uplacuje na konto.

Biljezenje radnih ¢asova

Posao koji se obavi tokom dana biljeZi se/zapisuje i na osnovu toga se krajem mjeseca
vrSi obracun. Molimo Vas da redovno kontroliSete odnosno potvrdujete zabiljezene
radne sate svojim potpisom.

Isprave

U Austriji uvijek morate imati spremne licne isprave radi legitimacije. Molimo Vas da
uvijek nosite sa sobom pasos. |1z ovog kao i drugih razloga ne mozemo i ne smijemo
zadrzati Vas pasos.
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ITALIENISCH INFOBLATT

Informativa per i lavoratori in fattoria .............

La nostra azienda partecipa al programma GLOBALGAP per le buone pratiche sociali
in agricoltura. Ci impegniamo a rispettare degli standard sociali minimi e ogni anno,
oltre ai certificati GLOBALGAP/AMAGAP, ci sottoponiamo ad audit da parte di auditor
indipendenti in base agli standard GRASP GLOBALGAP.

Filosofia per le buone pratiche sociali
Abbiamo messo per iscritto una filosofia per le buone pratiche sociali, che & pubblica
e a disposizione di tutti i collaboratori e le collaboratrici. Questo documento & stato
affisso nella zona d’imballaggio/sul campo e i collaboratori e le collaboratrici 'hanno
ricevuto unitamente al contratto di lavoro.

Interlocutore per gli interessi dei lavoratori

Poiché la nostra azienda e troppo piccola per avere un consiglio di fabbrica, il sig./la
SIg.ra .oooeeiiiiiiiies sono gli interlocutori responsabili per gli interessi dei lavoratori e
delle lavoratrici. Se ci sono problemi, lamentele, ecc. dei quali non volete discutere
direttamente con me / con il direttore della nostra azienda, allora potete rivolgervi a
lui/lei. L'interlocutore affrontera con noi questi argomenti, se lo desiderate anche in
forma anonima. Ci impegniamo a prendere sul serio le vostre richieste. In virtu del
vostro lavoro, per la durata di tale attivita, siete membri della Camera dei lavoratori
agricoli, la quale e a vostra disposizione se avete domande o volete chiedere
informazioni.

Assicurazione malattia e sicurezza sociale

Durante il periodo di lavoro presso la nostra azienda siete registrati e di conseguenza
assicurati presso la Cassa regionale di assicurazione malattia. In tal modo, in caso di
malattia o d’infortunio, avete diritto a un trattamento gratuito da parte di un medico.
Tale diritto decade una volta terminata la vostra attivita lavorativa.

Orario di lavoro standard

In Austria I'orario di lavoro standard € pari a 40 ore la settimana; in base al contratto
collettivo, per i mietitori e gli aiuto-raccoglitori puo essere prolungata fino a xx ore.
L’orario di lavoro standard per un periodo di riferimento di ... settimane puo essere
prolungato fino a ... ore la settimana. Le ore di lavoro prestato, oltre a quelle citate,
valgono come straordinario e sono retribuite conseguentemente con un’indennita per
lavoro straordinario.

Ore di lavoro in fattoria

Se per questioni meteorologiche o di necessita non si prendono accordi diversi, il
lavoro quotidiano é cosi suddiviso:

Mattina: dalle ore 7.00 alle ore 12.00

Pomeriggio: dalle ore 13.00 alle ore 16.00

Si lavoro cinque / sei giorni la settimana.

12.05.2022 07:35:34 Informationsblatt flir Arbeiter am Bauernhof 10/31



ag rOvet agroVet GmbH

Certification www.agrovet.at

Pause e riposi

In caso di occupazione a tempo pieno in agricoltura, la legge austriaca prevede il
rispetto di una pausa di un’ora al giorno. Un giorno alla settimana deve essere non
lavorativo.

Retribuzione

Come stabilito nel contratto di lavoro/lI'informativa dellAMS (Servizio per il mercato del
lavoro), la retribuzione oraria (minima) € pari a € .... lordi all’'ora. Da tale importo vanno
detratte le assicurazioni, ecc. Riceverete il vostro salario alla fine del mese in contanti
0 mediante accredito su un conto bancario.

Registrazione delle ore

Il lavoro prestato quotidianamente € registrato/annotato e serve come base per |l
calcolo alla fine del mese. Siete pregati di controllare regolarmente e confermare la
registrazione delle ore apponendo la vostra firma.

Documenti

In Austria, dovete sempre essere in grado di poter provare la vostra identita mediante
un documento di riconoscimento con foto. Siete pregati di avere sempre a portata di
mano il vostro passaporto. Per questo e per altri motivi non possiamo e non dobbiamo
conservare il vostro passaporto.
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KROATISCH INFOBLATT

Obavijest za radnike na poljoprivrednom posjedu

Nase poduzece sudjeluje u programu GLOBALGAP koji se zalaze za dobru socijalnu
praksu u poljoprivredi. Obvezujemo se posStovati minimum socijalnog standarda, te se
svake godine jo$ dodatno testirati za GLOBALGAP/AMAGAP certifikat od strane
nezavisnih ispitivalaca.

Definicija dobre socijalne prakse

Sastavili smo pismenu definiciju dobre socijalne prakse koja ¢e biti javno dostupna
svim zaposlenicama i zaposlenicima. Ona je izloZena u prostoru za pakiranje, na polju,
odnosno zaposlenici i zaposlenice je dobijaju sa ugovorom o radu.

Kontakna osoba za pitanja interesa radnika

Kako je nase poduzece premalo i ne posjeduje savjetodavni odbor, kontaktna osoba
odgovorna za sva pitanja interesa radnika i radnica jeste gospodin/gospoda ...........
U slu€aju problema ili prituzbi o kojima ne Zelite direktno razgovarati sa
upraviteljem/icom naseg poduzeca, molimo Vas, obratite se ovoj osobi. On/ona ¢e
proslijediti te teme nama. Ukoliko zatraZite, moze to uciniti i anonimno. Obvezujemo
se uzeti vasS sluCaj ozbilino. Na osnovu VaSe djelatnosti trenutacno ste clan
poljoprivredne komore. Ona Vam stoji na raspolaganju za sva pitanja i informacije.

Zdravstveno i socijalno osiguranje

Tijekom zaposlenja u nasem poduzecu, prijavljeni ste u zavodu za zdravstveno
osiguranje i samim time osigurani. Time stjeCete pravo na besplatno lijecenje u slucaju
bolesti ili nezgode. Ovo pravo istjeCe sa prekidom radnog odnosa.

Propisano radno vrijeme

Propisano radno vrijeme u Austriji iznosi 40 Casova tjedno, za pomoc¢ i radove na zetvi
ono moze biti produzeno na ... asova na osnovu kolektivhog ugovora. Propisano
radno vrijeme se prilikom obracuna za radni period od ... tiedana moze produziti na ...
sati. Svi dodatni ¢asovi se ubrajaju u prekomeran rad za koji se isplacuje odgovarajuca
novCana nadoknada.

Radno vrijeme na imanju

Ukoliko zbog vremenskih uvjeta, potreba itd., nije dogovoreno drugacije, dnevni radni
raspored je sljededi:

Prije podne: 7.00 do 12.00 ¢asova

Poslije podne: 13.00 do 16.00 Casova

Radi se pet/Sest dana tjedno.

Pauze i vrijeme odmora
U sluc€aju pune zaposlenosti u poljoprivredi austrijski zakon propisuje dnevno sat
vremena pauze. Jedan dan u tjednu mora biti slobodan.
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Isplata

Prema ugovoru/rjeSenju o radu Austrijskog zavoda za zapoSljavanje (AMS) bruto
(minimalna) placéa iznosi € .... po satu. Od toga se jo$ odbijaju osiguranja itd. Na kraju
mjeseca dobijate placu u gotovini odn. ona Vam se uplaéuje na konto.

Biljezenje radnih ¢asova

Posao koji se obavi tijekom dana biljezi se/zapisuje i na osnovu toga se krajem
mjeseca vrSi obraCun. Molimo Vas da redovito kontrolirate odnosno potvrdujete
zabiljezene radne sate svojim potpisom.

Isprave

U Austriji uvijek morate imati pripravne licne isprave radi legitimiranja. Molimo Vas da
uvijek nosite sa sobom putovnicu. Iz ovog kao i drugih razloga ne mozemo i ne
smijemo zadrzati Vasu putovnicu.
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POLNISCH INFOBLATT

Karta informacyjna dla Pracownikow w gospodarstwie rolnym .............

Nasze gospodarstwo jest uczestnikiem Programu GLOBALGAP promujgcego dobre
praktyki spoteczne w rolnictwie. Zobowigzujemy sie do zachowania minimalnych
standardéw spotecznych i corocznie poddajemy sie audytowi niezaleznych
kontrolerébw GLOBALGAP-GRASP celem otrzymania certyfikatu GLOBALGAP-
IAMAGAP.

Oczywistos¢ dobrych praktyk spotecznych

PodpisaliSmy oswiadczenie oczywistosci dobrych praktyk spotecznych, ktére jest
oficjalnie dostepne dla wszystkich Pracownic i Pracownikow. Oswiadczenie jest
wywieszone w strefie pakowania / na polu, wzglednie zostato otrzymane przez kazdg
Pracownice i kazdego Pracownika wraz z umowg o prace.

Osoba kontaktowa w sprawach pracowniczych

Nasze gospodarstwo jest zbyt mate, by posiada¢ Rade Zaktadowg, dlatego Pan/Pani
....................... jest osobg odpowiedzialng za kontakty w sprawach, ktore chcg zgtosic
Pracownice i Pracownicy. Jezeli pojawiajg sie jakie$ problemy, skargi itp., ktérych nie
chcecie Panstwo omowi¢ bezposrednio ze mng / kierowniczkag/-kiem gospodarstwa,
to prosze zgtasza¢ sie wiasnie do podanej powyzej osoby. Tematy zgtaszane przez
Panstwa zostang przez nig przekazane dalej, na Panstwa Zzyczenie réwniez
anonimowo. Zobowigzujemy sie do powaznego traktowania Panstwa zgtoszen. W
zawigzku z Panstwa pracg, jestescie Panstwo na czas zatrudnienia cztonkami Izby
Rolniczej. W razie jakichkolwiek pytan i potrzeby uzyskania informaciji Izba jest do
Panstwa dyspozyciji.

Ubezpieczenie zdrowotne oraz spoteczne

Na czas zatrudnienia w naszym gospodarstwie zostajecie Panstwo zgtoszeni do
Terenowej Kasy Chorych, a tym samy rowniez ubezpieczeni. Dzieki temu w przypadku
choroby lub wypadku macie Panstwo prawo do bezptatnej opieki lekarskiej. Prawo to
wygasa wraz z kohcem Panstwa zatrudnienia.

Normalny czas pracy

Normalny czas pracy wynosi na terenie Austrii 40 godzin w tygodniu; w przypadku
0sOb pomagajgcych przy zniwach, lub pracujgcych przy zniwach czas ten zgodnie z
umowg zbiorowg moze zosta¢ wydtuzony do xx godzin. Normalny czas pracy przy
przeliczeniowym okresie czasu ... tygodni moze zosta¢ wydtuzony do ... godzin w
tygodniu. Ponadto przepracowane godziny sg traktowane jako nadgodziny i zostang
wynagrodzone zgodnie z odpowiednig stawkg za nadgodziny.

Godziny pracy w gospodarstwie

Jezeli ze wzgledu na warunki pogodowe, aktualne potrzeby itd. nie zostang podjete
inne ustalenia, to dzienna praca odbywa sie w nastepujgcych godzinach:
Przedpotudnie: od 7.00 do 12.00

Popotudnie: od 13.00 do 16.00

Praca odbywa sie przez pie¢ / sze$¢ godzin tygodniowo.
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Przerwy i czas na odpoczynek

Austriackie ustawodawstwo przewiduje, ze w przypadku pracy w petnym wymiarze
godzin w rolnictwie musi zosta¢ zachowana jedna jednogodzinna przerwa. Jeden
dzieh w tygodniu musi by¢ wolny od pracy.

Wynagrodzenie

Zgodnie z zapisem Umowy o Prace / Decyzji Urzedu Posrednictwa Pracy, (minimalne)
wynagrodzenie godzinowe wynosi .... € brutto za godzine pracy. Od powyzszej kwoty
zostajg odjete stawki ubezpieczeniowe itd. Panstwa wynagrodzenie bedzie wyptacane
w gotowce lub przelewem na konto bankowe na koniec miesigca.

Rejestracja czasu pracy

Codzienna praca jest rejestrowana / zapisywana, a zapisy dzienne stanowig podstawe
do rozliczenia czasu pracy na koniec miesigca. Prosze kontrolujcie Panstwo regularnie
lub potwierdzajcie swoim podpisem zapisy rozliczenia czasu pracy.

Dokumenty

Przebywajgc na terenie Austrii musicie Panstwo mie¢ w kazdej chwili mozliwosé
wylegitymowania sie dokumentem tozsamosci ze zdjeciem. Zawsze prosze miec przy
sobie paszport. Powyzsze jest powodem, dla ktérego nie mamy prawa zatrzymywac
Panstwa paszportu.
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RUMANISCH INFOBLATT

Fisa informativa pentru angajatii fermei .............

Intreprinderea noastrd participd la programul GLOBALGAP referitor la
responsabilitatea sociala in agricultura. Ne obligam sa respectam standardele sociale
minime si suntem supusi in fiecare an unui audit efectuat conform GLOBALGAP-
GRASP de catre auditori independenti, in plus fatd de certificarea
GLOBALGAP/AMGAP.

Conceptul de responsabilitate sociala

Am redactat in forma scrisa un concept de responsabilitate sociala, care sta la
dispozitia fiecarui angajat. Acest concept este afisat in zona de impachetare / pe camp
sau angajatii I-au primit impreuna cu contractul lor de munca.

Persoana de contact pentru interesele angajatilor

Deoarece intreprinderea noastra este prea mica pentru a alege un comitet de
intreprindere, domnul / doamna ............... , in calitate de persoana de contact, va sta
la dispozitie ca persoana responsabila de interesele angajatilor. Daca aveti probleme,
plangeri, etc., pe care nu dorifi sa le discutati direct cu directorul / directoarea
intreprinderii noastre, va rugam sa va adresati acestei persoane de contact. El / ea ne
va transmite aceste probleme, daca doriti, pastrandu-va anonimatul. Noi ne obligam
sa luam in serios problema dvs. Datorita ocupatiei dvs. pe parcursul activitatii dvs.
sunteti membru al Camerei de Agricultura. Aceasta institutie va sta la dispozitie daca
aveti intrebari sau daca doriti informatiji suplimentare.

Asigurarea de sanatate si asigurarea sociala

Pe parcursul angajarii dvs. in cadrul intreprinderii noastre, sunteti inscris la Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate, deci sunteti asigurat. Acest lucru va da dreptul
sa beneficiati de tratament gratuit, acordat de catre un medic de specialitate, in caz de
boala sau de accident. Acest drept se pierde in momentul in care activitatea dvs. se
ncheie.

Durata normala de munca

Durata normala de munca in Austria este de 40 de ore pe saptamana, iar in cazul
ajutoarelor sau muncitorilor care lucreaza la recoltare, aceasta perioada poate fi
extinsa pana la xx ore, conform contractului colectiv de munca. Durata normala de
munca poate fi extinsa pana la ... ore pe saptamana in cazul unei perioade medii de
calcul de ... saptamani. Orele lucrate in plus fata de aceasta norma se considera ore
suplimentare si sunt platite corespunzator printr-un spor de ore suplimentare.

Orarul de munca de la ferma

Daca nu se stabileste altfel in baza conditilor meteo, necesitatii, etc., atunci se
lucreaza zilnic dupa cum urmeaza:

Dimineata: orele 7.00 pana 12.00

Dupa-amiaza: orele13.00 pana 16.00

Se lucreaza céate cinci / sase zile pe saptamana.
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Pauze si perioade de odihna

Legea din Austria prevede faptul ca angajatii cu norma intreaga din domeniul
agriculturii trebuie sa beneficieze de o pauza de o ora pe zi. O zi pe saptamana trebuie
sa fie libera.

Salariu

Asa cum este stabilit in contractul de munca / ingtiintarea de la AMS, tariful (minim) pe
ora este de € ... pe ora. Din aceasta suma se scad asigurarile, etc. Plata salariului dvs.
are loc la sfarsitul lunii, fie in numerar, fie prin virament in contul bancar.

inregistrarea orelor de munca

Munca prestata zilnic este inregistrata / notata si formeaza baza pentru salariul primit
la sfarsitul lunii. Va rugam sa controlati si sa confirmati periodic inregistrarile de ore
prin semanatura dvs.

Documente

In Austria trebuie s& va puteti mereu legitima printr-un document cu poza. Va rugdm
sa avetfi intotdeauna la indemana pasaportul dvs. Din acest motiv, printre altele, noi
nu putem si nu avem voie sa retinem pasaportul dvs.
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Nudopmanuonnblii 010/u1eTeHb 151 PA0OTHMKOB HA KPECTHSHCKOM JBOPE ..cccceecreeennns

Hame npennpustue yvactByer B mnporpamme GLOBALGAP mo xoporei coruaibHOR
MIPAKTUKE B CEILCKOM XO03sKcTBE. MBI 00s13yeMcsi coOIt01aTh MUHUMAILHBIC CTAaHAAPTHI U
exxerogHo gomnoiHuTenbHo K ceprudurkary GLOBALGAP-/AMAGAP noasepraemcs
ayTUTOPCKON TIPOBEpPKE HE3aBUCHMBIMU KoHTponépamu B coorBerctBuu ¢ GLOBALGAP-
GRASP.

Camoaekyiapanusi 0 XOpoluei cCOuaIbLHON NPAKTHKE

Mpbl Hanucalyd CcaMOCKIapaluio O XOPOUIeH COLMANbHOM MpPaKTHKE, KOTOpas SBISETCS
OOIIEOCTYITHON IS BCEX COTPYAHHMII M COTpyaAHUKOB. OHA BhIBEIIEHA B 00JACTH YIIaKOBKH/
OKOJIO TIOJII WM COTPYIHUIBI U COTPYAHUKH TMONYYUIH €€ OT HE3aBUCHUMBIX KOHTPOIEPOB
BMCECTC CO CBOUM TPYAOBBIM JOT'OBOPOM.

KoHTaKkTHOE JIUI10 115 NMpeacCTaBJCHUA HHTEPECOB paﬁoTHI/IKOB

Tak kak Halle NpeANpUATHE CIUILIKOM MaJleHbKOE JUIsl TOTO, 4TOObI HMMETh BBIOOPHBIN
MPOU3BOJICTBEHHBIN COBET, TOCIOAUH/ TOCHOXKA .......c.cov..n. SIBJIAETCS JIMLIOM, OTBETCTBEHHBIM
3a UHTepechl pabOTHUI[ U PabOTHUKOB. B cilydyae BO3HMKHOBEHMs IpoOieM, kajaod u mp.,
KOTOpble Bbl HE XOTHTE 0OCYIUTh HENOCPEACTBEHHO C JUPEKTOPOM HALIETO MPEeANpPHITHS,
oOpainaiirech, moxanyiicra, kK Hemy/ Heil. OH/ OHa TepegacT 3TH BONPOCH HaM, 1o Bamemy
KEaHUI0 TakXKe B aHOHMMHOM TMOpsike. Mbl 00si3yeMcsi cepbE3HO OTHECTUCh K Bammm
nenaM. Ha ocHoBanuu Baiueit pabots!l Bl siBisiereck Ha Bpems Baiiieil aesiTenbHOCTH YWiIEHOM
[Tanater mo cenbckoMy xo3saicTBY. OHa HaxomuTcs K Bamem pacnopshkeHUM B ciydae
BO3HHUKHOBEHHUS BOIPOCOB WJIU JIJISl TOJTYUYEHUS] HHPOPMAaLIHH.

CTanOBaHl/Ie Ha cnyqaﬁ 00J1€3HH WJIHM COHATbHOE CTpaxoBaHue

Bo Bpemst Bameii paGoTel y Hac Ha mnpeanpustuud Bbl 3apeructpupoBaHbl B 00JaCTHOM
OOJILHUYHOM Kacce U TEM CaMbIM TaKXe 3acTpaxoBaHbl. Tem cambiM Bbl B citydae 6ose3HM Win
IIPU HECUYACTHOM CJIy4ae MMeeTe MIPAaBO Ha OECIUIaTHYIO BpaueOHYIO MOMOIIb. JTa MPETEH3Us
TepsieT CUITy BMeCTe ¢ OKOHUaHHeM Barielr paGoThl.

HopMmaJsibHoe paGouee Bpemsi

HopmansHoe pabGouee Bpemsi coctaBiseT B ABcTpuu 40 yacoB B HENENI0, B Cllyyae ¢
paboTHUKAaMH, MOMOTAIOIIMMU TpU yOOpKe ypoxkas, Wi pabOYMMH, 3aHSITHIMU Ha yOOpKe
ypoKasi, OHO COTJIaCHO KOJUIEKTUBHOMY TPYAOBOMY JIOTOBOPY MOXKET OBITh MPOAJICHO JI0 XX
gacoB. HopmanbHoe pabouee BpeMst MOKET OBITh NMPU PacUETHOM IEPUOJIE, COCTABISIOIIEM
....... Helenb, TMPOJJIEHO 10 ... YacoB B Hezenmio. Yacel, oTpabOTaHHBIE CBEPX 3TOTO
KOJINYECTBA, CYMTAIOTCS CBEPXYPOUYHBIMU U COOTBETCTBEHHO OIIAYMBAIOTCS C HAa0aBKOA.

Yacpl padoThl HA KPECTHSIHCKOM JIBOpe
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Ecnu u3-3a MOTOAHBIX yCIOBHM, MPU HEOOXOAUMOCTH | T.JI. HE COTJIACOBAHO MO-IPYTOMY, TO
€XKETHEBHO pabOTAIOT CICIYIONTUM 00pa3oM:

IlepBas nonoBuHa aus: ¢ 7 10 12 yacos

Bropas nosnoBuna qus: ¢ 13 g0 16 yacon

PaboTh! Ipou3BOAATCS MATH/ IIECTh THEH B HEMEIIO.

IlepepbIBbI M BpeMs OTAbIXA

ABCTpUICKUI 3aKOH MpPEeAyCMaTpUBAET IPU IOJHOM 3aHIATOCTU B CEJIBCKOM XO35HCTBE
©KEIHEBHOE COOJIIOJICHHE dYacoBOro mepepbiBa. OAWH JIeHb B HEACHIO JOJDKCH OBIThH
BBIXOIHBIM.

Omiara

Kak yka3aHo B TpyZ0BOM JOTOBOpE/ pacropsKeHUU OUpPKbI Tpyia, (MUHUMAIIbHAS) TO0YacoBast
oruiata Tpyaa coctaBisieT € .... B yac. M3 910l cyMMBbI eli€ BRIUUTAIOTCS CTPAXOBbIE B3HOCHI U
T. 1. Bam BeltutaunBatot Bairy 3apaboTHy0 miiaTy B KOHIIE MECSI[a HATMYHBIMU WITU TIEPEBOJISAT
Ha CYET.

XpoHorpamma

BeimonHenHast 3a jeHb paboTa MpeacTaBisieTcss rpaduyecku/ 3amUCHIBACTCS U CIIY)KHT
OCHOBaHMEM I pacyé€ra B KOHLE Mecsua. [loxanylicra, nmpoBepsiiTe WIM MOATBEPKIANTE
XpOHOTrpaMMbl Bamiel nmoanuceo peryisipHo.

JdoxymeHTBbI

B Asctpuu Bbl Bcerma MOMKHBI UMETh BO3MOXKHOCTH YJOCTOBEPUTH CBOIO JIMYHOCTH C

MIOMOLIBIO JJOKyMeHTa ¢ ¢otorpadueii. [loxanyiicra, Hocutre Bam nacnopt ¢ co6oit. 1o aToit
U IPYT'UM IPUYMHAM MBI TaKKE HE MOKEM U HE UMEeM IpaBa yep>KuBaTh Bain macnopt.
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SLOWAKISCH INFOBLATT

Informacny list pre pracovnikov na statku .............
Nas podnik sa podiela na programe GLOBALGAP — programe pre kvalitna socialnu
prax v polnohospodarstve. Zavazujeme sa dodrziavat minimalne Standardy a
kazdoro¢ne sme k GLOBALGAP-/AMAGAP- certifikdtu dodatocne kontrolovani
nezavislymi kontrolormi podlfa GLOBALGAP-GRASP.

Prehlasenie o kvalitnej socialnej praxi

Napisali sme prehlasenie o kvalitnej socialnej praxi, ktoré je verejne dostupné pre
vSetky spolupracovnitky a spolupracovnikov. Je vyvesené v baliarni/ na poli, pripadne
ho maju spolupracovniCky a spolupracovnici prilozené k pracovnej zmluve.

Kontaktna osoba pre zaujemcov o pracu

KedZe je naSa firma priliS mala, aby mala zvolenu podnikovu radu, mame v panovi /
pani e osobu, ktor4d ako kontaktna osoba zodpovedd za zaujmy
pracovni¢ok a pracovnikov. V pripade problémov, staznosti atd., o ktorych nechcete
hovorit priamo so mnou, vasim veducim / veducou nasho podniku, prosim obratte na
neho / na fiu. On / Ona potom prekonzultuje tieto témy s nami, na vase Zelanie aj
anonymne. Zavazujeme sa , ze budeme brat vaSe Ziadosti velmi vazne. Na zaklade
vasej prace ste po dobu vasej Cinnosti ¢lenom komory polhohospodarskych
pracovnikov. Tato je vam k dispozicii pri vSetkych otazkach a informaciach.

Zdravotné alebo socialne poistenie

Pocas prace v naSom podniku ste prihlaseni v oblastnej zdravotnej poistovni, a tym aj
poisteni. Tak mate v pripade choroby €i urazu narok na bezplatné lekarske oSetrenie.
Tento narok zanika ukoncenim vasho pracovného pomeru.

Bezna pracovna doba

BezZna pracovna doba v Rakusku je 40 hodin tyzdenne, u pomocnych zberacov, resp.
zberadov méze byt podla kolektivnej zmluvy predizena az na xx hodin. Normalna
pracovna doba méze byt pri prepocitani xx tyzdnov rozSirena na xx hodin tyzdenne.
Hodiny odpracované mimo tejto zmluvy sa povaZzuju za nadCasy a budu prislusne
odmenované priplatkom za nadcZasy.

Pracovnéa doba na statku

Ak nie je dohodnuté inak — podfa poCasia, potreby, atd., pracuje sa denne nasledovne:
Dopoludnia: 7.00 hod — 12.00 hod

Popoludni: 13.00 hod — 16.00 hod

Pracuje sa 5/6 dni tyZdenne.

Prestavky a €as na odpoc€inok

Rakusky zakon stanovuje, Ze pri plnom pracovnom uvazku v pofnohospodarstve musi
byt denne dodrziavana jedna hodinova prestavka. Jeden den v tyzdni musi byt volny.
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Mzda

Ako je dohodnuté v pracovnej zmluve podfa AMS, minimalna mzda predstavuje xx
Euro / hod. brutto. Z toho budu este strhnuté poistné a dalSie odvody. Vasu mzdu
dostanete na konci mesiaca v hotovosti, prip. vam bude poslana na vas ucet.

Casovy zaznam

Denne odvedena praca bude zaznamenavana / zapisana a sluzi ako podklad pre
vyuctovanie na konci mesiaca. Kontrolujte si alebo potvrdzujte pravidelne vase ¢asové
zaznamy podpisom.

Dokumenty
V Rakusku sa vzdy musite vediet preukazat dokladom s fotografiou. Prosim, noste
vas cestovny pas vzdy so sebou. Z tohto a inych dévodov nemdzeme a nesmieme vas
pas zadrzat.
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SLOWENISCH INFOBLATT

Informator za delavce na kmetiji .............

Nas obrat je soudelezen pri programu GLOBALGAP za dobro socialno prakso v
kmetijstvu. Zavezujemo se za =zadrzanje minimalnih socialnih standardov po
GLOBALGAP-/AMAGAP-certifikatu. Vsakoletno neodvisni kontrolorji po principu
GLOBALGAP-GRASP naSe delo Se dodatno preverijo.

Samoumevnost dobre socialne prakse

Nas zapis o samoumevnosti dobre socialne prakse je vsem sodelavkam in
sodelavcem na ogled. ObeSen je ob poljih / na obmocju pakiranja, v kolikor ga
sodelavke in sodelavci niso bili prejeli Ze skupaj z njihovo delovno pogodbo.

Kontaktna oseba za interese delojemalcev

Ker je na$ obrat premajhen za izvolitev obratnega sveta, bo gospa/gospod
....................... zaupna kontaktna oseba, ki bo zastopala interese delavk in delavcev.
V kolikor o svojih problemih in pritoZbah ne boste Zeleli govoriti z menoj ali z vodjo
nasega obrata, se obrnite na vaso kontaktno osebo. Le ta bo vas predmet posredovala
nam, po vasi Zelji tudi anonimno. Zavezujemo se, da se bomo z vso resnostjo posvetili
vasemu problemu. V Casu vaSega delovnega razmerja ste Clan kmetijske delavske
zbornice, ki vas bo informirala in odgovorila na va8a vprasanja.

Bolnisko in socialno zavarovanje

Ves Cas vase zaposlitve pri nas ste prijavljeni pri podro¢ni zdravstveni zavarovalnici in
s tem tudi zavarovani. V slu¢aju bolezni ali ob nesreci imate pravico do brezplacne
zdravniSke pomodi. S prenehanjem vasega delovnega razmerja ta pravica potece.

Obicajen delovni ¢as

Obicajen delovni €as je v Avstriji 40 ur na teden, poljskim delavcem in pomagacem se
lahko, po kolektivni pogodbi, do ... ur podaljSa. Obicajen delovni ¢as se lahko v
izraCunanem Casovnem obdobju ... tednov do ... ur na teden podaljSa. Vse nadaljne
ure so nadure in so z nadurnim dodatkom primerno izplaane.

Delovni €as na kmetiji

V kolikor zaradi razli€nih okolis€in, vremenskih razmer, potreb itd. ni dogovorjeno
drugace:

Dopoldan: od 7.00 do 12.00 ure

Popoldan: od 13.00 do 16.00 ure

Pet do Sest delovnih dni na teden.

Odmori in dnevi pocitka

Pri polni zaposlitvi v poljedelstvu avstrijski zakon predvideva obvezni enourni odmor in
en prosti dan v tednu.
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Izplaéilo

Kot dolo¢a delovna pogodba / sklep avstrijskega zavoda za poslovanje (AMS), znasa
(minimalno) placilo € .... brutto na uro. Od te vsote bo odtegnjena vsota za zavarovanje
itd. IzplaCani boste na koncu meseca — v gotovini, ali pa vam bo izplacCilo nakazano na
vas banéni racun.

Zapisovanje ¢asa
Dnevno opravljeno delo se zapisuje in sluzi kot osnova za obracun na koncu meseca.
Casovni zapis sproti preverite in ga potrdite s svojim podpisom.

Dokumenti

V Avstriji morate biti vedno pripravljeni legitimirati se. Prosimo, vedno nosite s seboj
iskaznico z vaSo fotografijo, vas potni list. Zaradi tega ne smemo zadrzati vaSega
potnega lista.
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SPANISCH INFOBLATT

Informacion para los trabajadores en el establecimiento agricola: ......................

Nuestro establecimiento agricola hace parte del programa GLOBALGAP para la
buena practica social en la agricultura. Ademéas de comprometernos a cumplir con los
estandares sociales minimos, también nos sometemos a una revision anual para la
obtencion de la certificacion GLOBALGAP-/AMAGAP; esta revision la realizan
verificadores independientes segun GLOBALGAP-GRASP.

Concepto sobre la buena practica social

Tenemos un concepto escrito sobre la buena practica social que esta publicamente
disponible para todas las trabajadoras y trabajadores. Este ha sido colgado en el
establecimiento, o ha sido entragado a las trabajadoras y trabajadores junto con el
contrato de trabajo.

Encargado(a) de los intereses de los trabajadores

Debido a que nuestro establecimiento es muy pequefio para formar un comité, se ha
dispuesto a el/la sefior(a) ........cccceevviieeeeenennn. , quien es la persona de contacto y
encargado(a) de los intereses de los trabajadores. Si existieran problemas, quejas,
etc. que no quiera usted hablar directamente con el jefe de la empresa, dirijase por
favor a él/ella. El/ella nos informaréa sobre el asunto, si usted desea anénimamente.
Nos comprometemos a tomar en serio sus intereses. Gracias a su trabajo esta usted
asociado a la Camara de los Campesinos durante el tiempo de su trabajo. La Camara
de los Campesinos esta a su disposicion en caso de preguntas o informacion
requerida.

Seguro de salud y seguro social

Durante su tiempo de trabajo en nuestra empresa esta usted registrado en el seguro
de salud y en el seguro social. Con esto tiene asegurado tratamiento médico en caso
de enfermedad o de accidente. Este derecho termina cuando finaliza su empleo.

Horario de trabajo

El horario normal de trabajo en Austria es de 40 horas por semana. Ayudantes de
cosecha o trabajadores de cosecha pueden trabajar segun contrato colectivo, hasta
xx horas por semana. El horario normal de trabajo puede extenderse a ...... horas por
semana en un lapso de ....... semanas. Las horas excedidas seran horas extras y se
deberan remunerar debidamente.

Horario de trabajo en nuestro establecimiento

Sino se ha acordado otro horario por motivos de clima o necesidad, se trabajara como
sigue:

Mafnanas: de 7:00 a 12:00

Tardes: de 13:00 a 16:00

Se trabajaran 5/6 dias por semana.
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Pausas y descansos
La ley austriaca establece que para trabajo de tiempo completo en la agricultura, se
deberé conceder una hora de pausa diaria. Un dia a la semana debera darse libre.

Remuneracion

Como lo establece el contrato de trabajo del AMS, la remuneracion minima por hora
es de ....... Euros bruto. De esta suma se descontara el seguro, etc. El sueldo se
recibira al final del mes en efectivo o en cuenta bancaria.

Registro de horas de trabajo

Las horas de trabajo realizadas diariamente deberan ser registradas debidamente y
servirdn de basis para la liqudacién al final del mes. Por favor controle con frecuencia
y confirme con su firma el registro de las horas de trabajo realizadas.

Documentos

En Austria debera usted siempre estar en capacidad de mostrar un documento de
identidad con foto. Por favor tenga usted consigo siempre su pasaporte. Por este y
otros motivos, no podemos ni debemos ratener su pasaporte.
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TSCHECHISCH INFOBLATT

Informacni list pro pracovniky na zemédélském statku .............

Nas podnik se ucastni programu GLOBALGAP pro dobrou socialni praxi
v zemédélstvi. Zavazujeme se dodrzovat minimalni socialni standardy a kazdoro¢né
se kromé certifikatu GLOBALGAP-/AMAGAP podrobujeme auditlim provadénym
nezavislymi auditory dle zdsad GLOBALGAP-GRASP.

Prohlaseni o dobré socialni praxi

Sepsali jsme prohlaseni o dodrzeni dobré socialni praxe, verejné pfistupné vSem
zameéstnancim. Je vyvéSené v balirné / u pole, pfipadné ho zaméstnanci obdrzeli
Vv pracovni smlouve.

Kontaktni osoba pro zastupovani zajmu zaméstnancu

ProtozZe je nas podnik pfilis maly na to, abychom volili podnikovou radu, stanovili jsme
pana/pani...........cccceeennnn. kontaktni osobou, odpovédnou za hajeni zajma
zameéstnancu. V pfipadé problému, stiznosti atp., které nechcete projednat pfimo se
mnou nebo s vedoucim provozu naseho podniku, se prosim obratte na ni. Na prani
nam kontaktni osoba sdéli vade zaleZitosti i anonymné. Zavazujeme se brat vase
Zadosti vazné. Na zakladé vykonavané prace jste pod dobu vasi Cinnosti ¢lenem
Komory zemédélskych pracovnikl, ktera je vdm k dispozici v pfipadé dotazi nebo
informaci.

Zdravotni a socialni pojisténi

Béhem prace v naSem podniku jste pfihlaseni u oblastni zdravotni pojistovny a tim
tedy pojisténi. V pfipadé nemoci nebo urazu mate narok na bezplatné lékarské
oSetreni. Tento narok po ukonéeni vaseho zaméstnani zanika.

Normalni pracovni doba

Normalni pracovni doba ¢ini v Rakousku 40 hodin tydné, u zfiovych brigadnikd nebo
pomocnikll se muze v souladu s kolektivni smlouvou prodlouzit az na xx hodin.
Normalni pracovni doba muze byt v zapoctovém obdobi... tydnl prodlouzena az na ...
hodin tydné. Hodiny odpracované nad tento ramec se chapou jako pfes€asové hodiny
a proplaceji se s odpovidajicim pfFiplatkem za prescasy.

Pracovni doba na statku

Pokud z dlivodu pocasi, potfeb apod. neni stanoveno jinak, pracuje se denné dle
nasledujiciho rozvrhu:

Dopoledne: od 7.00 do 12.00 hodin

Odpoledne: od 13.00 do 16.00 hodin

Pracuje se pét / Sest dni v tydnu.

Prestavky a doby odpoc€inku

Rakousky zakon stanovi, Zze se pfi plném pracovnim uvazku v zemédélstvi musi
dodrzet jedna hodina prestavky denné. Jeden den v tydnu musi byt pracovni volno.
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Odména za praci

Jak je stanoveno v pracovni smlouvé/vyrozuméni ufadu prace, €ini (minimalni) hruba
hodinova mzda € .... na hodinu. Z ni se srazi pojisténi apod. Na konci mésice
dostanete mzdu vyplacenou v hotovosti, nebo vam ji pfevedeme na ucet.

Casova evidence

Prace vykonana za den se bude evidovat/zapisovat, evidence slouzi jako podklad pro
vyuctovani na konci mésice. Zaznamy odpracovaného Casu pravidelné kontrolujte,
pfip. potvrzujte podpisem.

Dokumenty

V Rakousku musite byt kdykoli schopni prokadzat svou totoZznost dokladem
s podobenkou. Noste prosim pas vzdy s sebou. Ztohoto i z jinych duvodu si
nemulzeme a nesmime vas pas ponechat.
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IHhbopmauinHuin GloneteHb Ansa pobGiTHUKIB cepmMmepcbLKOro rocnogapcrsa

Hawe rocnogapcteo 6epe ydacTb B nporpami GLOBALGAP no CTBOPEHHIO HAaNeXHOoI
coujianbHOI NPakKTUKA B CiNlbCbKOMY  rOCrnoAapcCrTBsi. Mun  3060B’si3yeMOCb
AOTPUMYBaTUCh MiHIManbHUX CoUjianbHUX CTaHAapTIB;  LWOPIYHO, A0OAaTKOBO A0
ceptudikaty GLOBALGAP-/AMAGAP Ha HawoMmy nignpuemcrtei 6yae npoBoaAnTUCS
ayauT HesanexHumu cneuianictamu y signosigHocTi go ctaHgaptis GLOBALGAP-
GRASP.

BnacHa yroga npo HanexHy couianbHy NpakTUKy

Mwu nignucanu BnacHy yrogy npo HanexHy couianbHy NPakTUKy, 3 KO BifTlbHO MOXYTb
O3HanommuTUCA BCi pobiTHMKKM rocnogapcTea. BoHa BuBILLEHA B 30HI CTOSIHKK / Bins
nons, a TakoX nepefaeTbCcs BCiM NpauiBHUKaM pa3om 3 Tpy4OBUM LOTOBOPOM.

KoHTakTHa ocoba, sika npeacTaBnsie iHTepecu pobiTHUKIB

Ockinbkn Hawe rocnogapcTBo HAATO Marne ans Toro, wob maTtu BupobHuyy pagy, €
ocoba — naH/MaHi ................... , sIka Hece BignNoBiganbHICTb 3a MNpeaCTaBfEHHS
iHTepeciB pobiTHUKIB. AKwo y Bac BUHMKHYTb npoGnemu, ckaprmu Towo, Ski Bu He
xo4yeTe obroBoptoBaTU NPSAMO 3i MHOK / 3 ANPEKTOPOM / B HALLOMY rocrnogapcTBi, TOAi
3BepTamnTecs, byab-nacka, oo Hei/Hboro. BiH/BOHa po3noBicTb Npo Ui Nnpobnemu Hawm,
Bu x, no 6axaHHto, 3MOXeTe 3anuunTnuch HeBigoMnum. Mu 3060B’43yEMOCH, CEPNO3HO
BigHecTucb go Baworo npoxaHHsa. Ha yac Bawoi po6oTtu Bu ctaete uneHom Manatu
CifibCbKorocrnogapcbkux pobiTHMKIB. Bu MoxeTe 3BepHYTUCH B LiKO OpraHisauito y pasi
BUHUKHEHHS 3annTaHb abo Ang oTpuMaHHsa HeobxigHoi iHpopmaLil.

CtpaxyBaHHS Ha BUNaaoK XBOpoOM Ta couianbHe CTpaxyBaHHS.

Ha uyac Bawoi pobotn Ha Hawomy nignpuemctsi Bu 6ygete 3acTpaxoBaHi B
TepuTopianbHin NikapHaHIN Kaci. Y BMnagky xBopobu abo y pasi HewacHoro Bunagky
Bu maete npaBo Ha 6es3kowToBHE niKyBaHHA. Lle npaBo BTpayae cuny nicng
3aKiH4eHHs Balwoi 3aiHATOCTI Y Hac.

HopmanbHun pobouumn yac

HopmanbHuin pobounin 4yac B ABcTpii cknagae 40 roguH Ha TUXOeHb; ANnst CE30HHUX
POBITHMKIB Ta MOMIYHMKIB Ha 36MpaHHi BpoOXato Ler Yyac Moxe OyTn NpoaoBXEHUN Y
BiAMOBIOHOCTI OO KONEKTUBHOIO OroBOpYy A0 XX roguH. HopmanbHum poboyun vac
MOXEe MPOAOBXUTUCA MPU PO3PaxyHKy TPUBAMOCTI 3 ..... TMXKHIB OO ....... roguH Ha
TwxaeHb. KpiM uboro, BignpaubOBaHi rogvHM BBaXakTbCA MOHAAHOPMOBUMMU i
onsiavyoTbCA 3 BiANOBIAHOW HaabaBKOK 3a NOHAgHOPMOBY POBOTY.

Po6ouuin yac y rocnogapcrBi

Akwio y 38’s13Ky 3 norogoto, notpedoto i T. 4. He Byae iHWOoi AOMOBEHOCTI, LWOAEHHUI
pobounin Yac HaCTyNHWI:

Mepwa nonosuHa gHs: 3 7.00 go 12.00

Opyra nonosuHa aHs: 3 13.00 go 16.00

Pobounn TvxkaeHb cknagae m'atb/WicTb OHIB.
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MNMepepBa Ta Yac BiANOYNHKY

3akoHogaBcTBO ABCTpil nepenbavae WOAEHHY OO4HOrOAWHHY NepepBy MNpPU MOBHIN
3aMHATOCTI B CinbCbkOMy rocnogapctsi. OouMH OeHb Ha TWXOEHb MNOBUMHEH OyTu
BUXiOHUM.

3apobiTHa nnaTa

Ak 3adpikcoBaHO B TpyooBOMY AOrosopi (MiHiManbHa) noroguHHa onnata npadi
cknagae ..... €Bpo 3a roguHy 6pyTTo. 3 Ui€l cyMn BigpaxoBYKOTbCA BUTPATU Ha
CTpaxyBaHHS ToLwo. By oTpumyeTe 3apobiTHY nnaTty B KiHUi Micsiusi roTiBko abo BoHa
nepepaxoByeTbCs HA GaHKIBCbKUIN paxyHOK.

dPikcyBaHHA poboyoro yacy

BignpauboBaHi WoAeHHO rogMHu (PiKCYTbCA/3anncyoTbCs | CryXXaTb OCHOBOK AN
HapaxyBaHHSA onnaTtu B KiHUi Micausa. Towmy, 6yab-nacka, nepeBipanTe i perynsapHo
NiaTBEPAKYNTE CBOIM MigNUCoM 3adpikcoBaHU poboymii Yac.

HokymeHTH

B AscTpii By noBuHHI 3aBxgu OyTu CNpOMOXHI NigTBEPAUTU CBOK 0COBY
noceig4yeHHam 3 potorpadieto. Tomy, Byab-nacka, NOCTiNHO ManTe npu cobi CBin
3aKOPAOHHUI nacnopT. 3 ui€i Ta iHWOI NPUYNUH MU HE MOXEMO i HE MaemMoO npasa
3abupatn Balww 3akopaoHHUM nacnoprT.
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UNGARISCH INFOBLATT

Informacios oldal a mezdgazdasagi kisvallalkozasokban dolgozéknak

A jO0 szocidlis klima elérése érdekében, mi is részt veszink a GLOBALGAP
Programban.

Kotelezzilk magunkat arra, hogy a szocialis minimumszabdlyokat betartsuk. Emellett
fuggetlen vizsgalok évente ellenérzik a GLOBALGAP -/AMAGAP- tanudsitvany
GLOBALGAP-GRASP szerinti betartasat.

Egyértelmive tettik, megfogalmaztuk és leirtuk a szocidlis elveinket, és ezt az 6sszes
munkatarsunk szamara elérhetd helyen kifiiggesztettik, illetve alkalmazottaink
munkaszerzédésébe belefoglaltuk.

Munkavallal6 érdekeit védo személy

Miutan a mi tzemunk tal kicsi, ahhoz, hogy Gizemi tanacsunk legyen, megegyeztink
abban, hogy .......ccccvvvinnnnns ar/holgy lesz a munkavallalék érdekeivel foglalkozo
személy. Ha olyan probléma addédna, melyet nem az lUzem vezetdjével kivan
megbeszélni a munkavallald, akkor ................... Urhoz/hélgyhoz kell fordulnia. O majd
tovabbitja szamunkra, ha szikséges név nélkil. Koételezziik magunkat, hogy a
munkavallalé érdekeit komolyan vegyik. A kapcsolattartd személy, mig a
munkavallalok érdekeit képviseli, tagja az Agrarkamaranak is. Az Agrarkamara szintén
szivesen all a munkavallal6 rendelkezésére barmilyen informacio beszerzésében.

Egészség- illetve Tarsadalombiztositas

Amig a munkavallalé, az Gzeminkben dolgozik a TB-nél be van jelentve. Betegség
vagy baleset soran ingyenes orvosi ellatasra jogosult. Jogosultsaga a
munkaszerzodés lejartaval megszinik.

Rendes munkaid6

A rendes munkaido Ausztridban 40 orét jelent hetente. Szilreti munkasoknal ez a szam
a kollektiv szerzodés megkotésevel ... -vel bovilhet. A normal munkaidé az
atlagolasi idoszakban ...... orara bovilhet hetente. E feletti Graszam mar taléranak
szamit, és tulora poétlék formajaban kerdl kifizetésre.

Munkaido

Amennyiben az iddjaras, vagy mas kényszeritd tényezd masképp nem befolyasolja, a
munkaid6 a kovetkezoképpen alakul:

Délelott: 7.00 — 12.00

Délutan: 13.00 — 16.00

Hetente 6t/hat alkalommal.

Szinet és pihendido6
Az osztrak jog szerint a mezbdgazdasagban dolgozokat egyoras pihendido illet meg.
Hetente egy napnak azonban szabadnak kell lennie!!

Fizetés

Munkaszerz6dés szerint. A minimalis 6rabér brutté .... €. Ebbdl vonjak le a
jarulékokat. A munkavallal6 a fizetését hénap végén kapja meg atutalassal, vagy
készpénz formajaban.
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Munkaido rogzitése

A napi munkaidot rogziteni kell, igy lehet ez a késdbbi hé végi elszamolas alapja.
Kérjik a munkavallalot, hogy szabalyos id6kozonként ellendrizze és lassa el
kézjegyével!

Dokumentumok

Ausztridban a munkavallalonak mindig kételez6 egy fényképes igazolvanyt maganal
tartania. Kérjuk a munkavallalét, hogy az utlevelét tartsa mindig maganal!
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