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GLOBALG A P EZEEY

GLOBALG.A.P. Risikoeinschatzung flir Soziale Belange von Arbeitern (GRASP)
Fur die Erfillung bestimmter Kontrollpunkte konnen diese Muster auch als

Anhang zum jew. Arbeitsvertrag genutzt werden

Wahlprozedur Kontrollpunkte 1.1, 1.2

Jeder Mitarbeiter darf an der Wahl teilnehmen, unabhangig von der Art des Vertrages und Dauer der

Beschaftigung.

PHASEN

FRISTEN/DATUM

z. B. Wahlbeginn

Prasentation der Kandidaten

Wahldatum und Organisatorisches
bekanntgeben

Auszéhlung

Ergebnisbekanntgabe, Mdglichkeit Einwénde

vorzubringen

Auswertung der Einwande und Kommunikation
des weiteren Vorgehens
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