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DEUTSCH SELBSTDEKLARATION

Textbeispiel Selbst-Deklaration Kontrollpunkt 3

Selbsterklarung zur guten sozialen Praxis von
(Name des landwirtschaftlichen Betriebes, des Produzenten, der landwirtschaftlichen Gruppe
einsetzen)

Es ist nicht selbstversténdlich, dass Menschen auf dieser Erde unter menschenwirdigen Bedin-
gungen leben und arbeiten kénnen und dass sie durch ihre Arbeit sich selbst und ihre Familien er-
nahren kdnnen.

Wir sind stolz darauf, Lebensmittel (Obst und Gemise etc.) unter Riicksichthahme auf die Umwelt
zu produzieren und dabei die Rechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu beachten, ohne
die wir diese Produkte nicht produzieren kénnten.

Wir nehmen an dem weltweiten Programm von GLOBALGAP teil und lassen unseren Betrieb jahr-
lich auf die Einhaltung sozialer Mindeststandards nach GLOBALGAP-GRASP (GLOBALGAP Risk
Asssessment on Social Practices) von unabhéngigen Prufeinrichtungen auditieren. Damit ver-
pflichten wir uns, die nationalen Gesetze zu respektieren und die Inhalte der global gtiltigen ILO
Kernarbeitsnormen der internationalen Arbeitnehmerorganisation ILO einzuhalten (sie sind im An-
hang auszugsweise angefihrt).

Wir respektieren die Rechte unserer Arbeiternehmerinnen und Arbeitnehmer und informieren sie
daruber. Wir sichern ihnen zu, dass ihre Interessen durch Personen ihres Vertrauens vertreten
werden, die diesen Vertretungsaufgaben nachkommen kénnen, ohne personliche Beeintrachtigun-
gen furchten zu missen.

Alle Arbeithnehmerinnen und Arbeithnehmer werden den gesetzlichen Vorgaben entsprechend be-
schaftigt (Anmeldung zur Krankenkassa, Abflihren der gesetzlich vorgeschriebenen Abgaben etc.)
und es werden alle MaRnahmen getroffen, die zum Schutz und Erhalt ihnrer Gesundheit notwendig
sind (z.B. Bereitstellen von personlicher Schutzausristungen, fachkundige Unterweisung im Ein-
satz von Mitteln, die fir die Umwelt oder die Gesundheit potentiell gefahrdend sind, medizinische
Versorgung nach Unféllen etc.).

Treten Verletzungen und Verstt3e gegen die nationale Gesetzgebung, gegen die ILO Richtlinien
oder gegen die GRASP Kontrollpunkte auf, dann werden diese VersttRe behoben. Uns ist Kklar,
dass wir bei Nicht-Einhaltung den Status der GRASP-Konformitat verlieren.

Wir stehen mit unserer Unterschrift flir eine gute soziale Praxis auf unserem Betrieb ein:

Datum, Name, Erreichbarkeit & Unterschrift: Eigentiimer, Geschéaftsfihrer oder Betriebsleiter

Datum, Name, Erreichbarkeit & Unterschrift; Vertreter/in der Arbeithehmerinnen

Anhang: Die wichtigsten Aussagen der weltweit gultigen ILO Kernarbeitsnormen

(Dieser Anhang ist den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gemeinsam mit der Selbsterklarung zur guten
sozialen Praxis nachweislich zur Kenntnis zu bringen. Er ist nur ein Auszug, d.h. es gelten zum Teil weitere
Regeln).

12.05.2022 12:39:36 2001884 Selbstdeklaration 2/42



ag rOvet agroVet GmbH

Certification www.agrovet.at

ILO Ubereinkommen 87: Vereinigungsfreiheit und Schutz des Vereinigungsrechtes

(1948 beschlossen, von Osterreich 1950 ratifiziert, 1950 in Kraft getreten)

= Arbeitnehmer und Arbeitgeber kobnnen Organisationen (Gewerkschaften, Betriebsrate etc.) zu
ihrem Schutz bilden und sich in diesen vereinen.

- Diese Vereinigung durfen von den Behérden nicht aufgeldst werden.

ILO Ubereinkommen 98: Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektivverhandlungen

(1949 beschlossen, von Osterreich 1951 ratifiziert, 1951 in Kraft getreten)

= Arbeitnehmer sind vor Nachteilen zu schiitzen, die sich beispielsweise daraus ergeben, dass
sie Mitglieder einer Gewerkschatft sind (z.B. Entlassung aufgrund von Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft oder Festlegen der Bedingung, dass sie aus einer Gewerkschaft austreten mis-
sen, bevor sie eine Stelle antreten kénnen).

= Entwicklungen sind zu férdern, die den Abschluss von Gesamtarbeitsvertragen (Kollektivver-
trdge) zur Regelung der Lohn- und Arbeitsbedingungen zwischen den Organisationen der Ar-
beitgeber und den Organisationen der Arbeithehmer zum Ziel haben.

ILO Ubereinkommen 29 zur Zwangs- oder Pflichtarbeit (1930 beschlossen, 1932 in Kraft getreten,

von Osterreich 1960 ratifiziert) und ILO Ubereinkommen 105 zur Abschaffung der Zwangsarbeit

(1959 beschlossen, von Osterreich 1958 ratifiziert, 1959 in Kraft getreten):

= Jede Form der Zwangs- oder Pflichtarbeit ist verboten (ausgenommen sind davon staatliche
Maflnahmen wie Militardienst etc.).

= Zum Verbot gehoren auch Mittel des politischen Zwanges oder der politischen Erziehung,
verboten sind aber auch die kérperliche Ziichtigung von Mitarbeitern, das Einbehalten von Do-
kumenten oder Lohn, um Druck auf die Arbeiter auszutiben (Lohnknechtschatft).

ILO Ubereinkommen 100 zur Gleichheit des Entgeltes:

(1951 beschlossen, von Osterreich 1953 ratifiziert, 1953 in Kraft getreten)

- Bei der Festsetzung des Entgeltes gibt es keine Unterschiede aufgrund des Geschlechts. Alle
Beschaftigten, die die gleiche Arbeit verrichten, haben Anspruch auf die gleichen sozialen
Leistungen, Arbeitsbedingungen und Fortbildungsmaglichkeiten.

ILO Ubereinkommen 111 Uber die Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf:

(1958 beschlossen, 1960 in Kraft getreten, von Osterreich 1973 ratifiziert)

= Alle Menschen haben unabhangig von ihrer Rasse, ihrem Geschlecht, ihrem Glauben das glei-
che Recht, materiellen Wohlstand und geistige Entwicklung in Freiheit und Wiirde, in wirt-
schaftlicher Sicherheit und unter gleich glinstigen Bedingungen zu erstreben.

= Es wird daher keine Diskriminierung (Unterscheidung, Ausschluss oder Bevorzugung) ausge-
Ubt, weder aufgrund von Rasse, Nationalitéat, Religion, Behinderung, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Mutterschaft, Alter, politischer Uberzeugung, noch aufgrund der Mitgliedschaft zu
Parteien oder Gewerkschaften. Bei den Beschéftigten werden weder Schwangerschaftstests
noch HIV Tests durchgefihrt.

ILO Ubereinkommen 138 tiber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung (1973

beschlossen, 1976 in Kraft getreten, von Osterreich 2000 ratifiziert) und Ubereinkommen 182 zum

Verbot und zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit (1999 beschlossen, 2000

in Kraft getreten, von Osterreich 2001 ratifiziert):

= Entsprechend den nationalen gesetzlichen Bestimmungen werden keine Kinder beschaftigt
(die Schulpflicht endet in der Regel mit dem vollendeten 15. Lebensjahr bzw. in manchen Lan-
dern mit dem vollendeten 14. Lebensjahr). Jugendliche Arbeitnehmer (in der Regel sind sie

12.05.2022 12:39:36 2001884 Selbstdeklaration 3/42



ag rOvet agroVet GmbH

Certification www.agrovet.at

dies bis zum vollendeten 18. Lebensjahr) werden nicht zu Arbeiten herangezogen, die ihr Le-
ben, ihre Gesundheit oder ihre Sittlichkeit gefahrden.

ILO Ubereinkommen 99 zur Festsetzung von Mindestléhnen in der Landwirtschaft

(1951 beschlossen, 1953 von Osterreich ratifiziert, 1953 in Kraft getreten)

= Auf nationaler Ebene werden MalRhahmen getroffen, um Mindestléhne in der Landwirtschaft
festzusetzen. Durch gesetzliche Regelungen oder Kollektivvertrage ist es moglich, dass diese
Mindestldhne zum Teil durch Sachleistungen abgegolten werden. Die Abgeltung muss dem
personlichen Gebrauch des Arbeitnehmers und seiner Familien dienen und ihren Bedurfnissen
entsprechen.

= Die festgesetzten Mindestléhne haben fir die beteiligten Arbeitnehmer und Arbeitgeber
verbindliche Kraft und dirfen nicht unterschritten werden.
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ENGLISCH SELBSTDEKLARATION

Text Sample of a Self-Declaration, Control Point 3

Self-Declaration on a Good Social Practice

(Enter name of agricultural farm, producer, group)

It should not to be taken for granted that people all over the world can live and work under decent
conditions or even sustain themselves and their families on the basis of their work.

We are proud of producing food (fruit, vegetables etc.) environmentally friendly and maintaining the
employees’ rights, without whom we would be unable to bring out our products.

As a member of the worldwide GLOBALG.A.P programme we are having our farm annually
assessed by independent inspection bodies as to the implementation of minimum social standards
according to GLOBALGAP-GRASP (GLOBALG.A.P Risk Assessment on Social Practice). We
thereby commit ourselves to comply with national law and implement the globally valid key labour
standards of the international workers’ organization ILO (attached in extracts).

We respect our employees’ rights and inform them about those rights. We assure them that their
interests will be safeguarded by persons they trust, who in turn can perform their representative
functions without fear of adverse consequences for themselves.

All workers are employed in compliance with the statutory provisions (i.e. health insurance,
payment of mandatory dues, etc.); we will take any measures necessary to protect the employees’
well-being (e.g. by providing personal protective equipment; expert instruction in handling means
or substances potentially hazardous to the health or environment; medical treatment in case of
accidents, etc.).

In case of violation of statutory provisions, ILO directives or GRASP control points, we will take
action against such infringement, for we understand that in case of violation we shall lose our
GRASP-conformity status.

With our signature, we commit ourselves to a good social practice on our farm:
Date, name, contact details & signature: owner, CEO or farm manager

Date, name, contact details & signature: workers’ representative

Appendix: Key Principles of the Globally Valid ILO Labour Standards

(Along with the Self-Declaration on a Good Social Practice, this appendix is to be verifiably submitted to the
employees. The points given below only represent an extract of the implemented standards, so there are
further conventions.)

ILO Convention 87 on the Freedom of Association and Protection of the Right to Organise
(adopted in 1948, ratified by Austria in 1950, entered into force in 1950)
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- Both workers and employers can establish organisations (unions, works councils, etc.)
and join them in order to protect their own interests.
- Those organisations shall not be suspended or dissolved by administrative authority.

ILO Convention 98 on the Right to Organise and Collective Bargaining
(adopted in 1949, ratified by Austria in 1951, entered into force in 1951)

- Workers shall enjoy protection against anti-union discrimination (e.g. dismissal of a
worker on grounds of union membership; making the employment of a worker subject to
the condition that he or she shall relinquish trade union membership).

- Any development in favour of collective agreements between employers’ and workers’
organisations that regulate the wage and working conditions of employment shall be
promoted.

ILO Convention 29 on Forced Labour (adopted in 1930, entered into force in 1932, ratified by Austria
in 1960) and ILO Convention 105 on the Abolition of Forced Labour (adopted in 1957, ratified by
Austria in 1958, entered into force in 1959)
- Any type of forced or compulsory labour is prohibited (not including state service such
as military service etc.).
- The ban includes means of political coercion or education as well as corporal
punishment of employees and retention of documents or wages for the purpose of
exerting pressure on workers (wage slavery).

ILO Convention 100 on Equal Remuneration
(adopted in 1951, ratified by Austria in 1953, entered into force in 1953)
- Remuneration must be determined without discrimination based on sex. All employees
doing work of equal value are entitled to equal benefits, labour conditions and
possibilities of advanced training.

ILO Convention 111 on Discrimination in Employment and Occupation
(adopted in 1958, entered into force in 1960, ratified by Austria in 1973)

- All men are equally entitled to pursue economic prosperity and intellectual development
in freedom, dignity, economical independence and under equally favourable conditions,
regardless of their race, sex or religion.

- No discrimination (i.e. distinction, exclusion or preference) will therefore be made on the
basis of race, nationality, religion, disability, sex, sexual orientation, maternity, age,
political opinion, party or union membership. Employees will neither be tested for
pregnancy nor for HIV/Aids.

ILO Convention 138 on a Minimum Age for Employment (adopted in 1973, entered into force in
1976, ratified by Austria in 2000) and ILO Convention 182 on a Ban of the Worst Forms of Child
Labour (adopted in 1999, entered into force in 2000, ratified by Austria in 2001)

- In compliance with the national statutory regulations, no children will be employed
(compulsory schooling is normally completed at an age of 15 years, in some countries
with 14 years). Adolescent employees (i.e., as a rule, under the age of 18) shall not
carry out any kind of work that is likely to jeopardise their life, health or morals.

ILO Convention 99 on Minimum Wage Fixing in Agriculture
(adopted in 1951, ratified by Austria in 1953, entered into force in 1953)

- Measures are taken on a national level to determine minimum rates of wages in
agriculture. National laws or regulations or collective agreements may authorize the
partial payment of minimum wages in the form of allowances in kind. Such allowances
must be appropriate for the personal use and benefit of the worker and his or her family.
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— The minimum rates of wages that have been fixed shall be binding on the employers
and workers concerned so as not to be subject to abatement.
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ALBANISCH SELBSTDEKLARATION

Shembull i tekstit té vetédeklarimit, pika e kontrollit 3

Vetédeklarim pér praktikén e miré sociale té

(Futni emrin e ndérmarrjes bujgésore, té prodhuesit, té grupit bujgésor)

Nuk éshté dicka e natyrshme gé njerézit né kété Toké té mund té punojné dhe té jetojné né kushte
johumane dhe gé népérmjet punés sé tyre t&é mund té ushgejné veten dhe familjet e tyre.

Ne jemi krenaré gé prodhojmé ushgime (fruta dhe perime etj.) duke marré né konsideraté mjedisin
dhe duke respektuar té drejtat e punonjésve tané, pa té cilét ne nuk do t& mund t'i prodhonim dot
kéto produkte.

Ne marrim pjesé né programin mbarébotéror t&¢ GLOBALGAP dhe ndérmarrja joné i nénshtrohet
¢do vit auditit nga ente kontrolli t& pavarura, lidhur me respektimin e standardeve minimale sociale
sipas GLOBALGAP-GRASP (Vlerésimi i Riskut mbi Praktikat Sociale nga GLOBALGAP). Né kété
ményré, ne jemi té detyruar té respektojmé ligjet kombétare dhe té veprojmé né pérputhje me
pérmbajtjen e normave themelore té punés nga ILO, té cilat jané té vlefshme né mbaré botén, té
Organizatés Ndérkombétare té Punés (ato jané pérfshiré né shtojcé pér ilustrim né formén e
ekstrakteve).

Ne respektojmé té drejtat e punonjésve tané dhe i informojmé ata pér kéto té drejta. Ne i sigurojmé
ata se interesat e tyre pérfagésohen nga persona gé ata kané besim, té cilét mund t'i pérmbushin
kéto detyra pérfagésimi pa pasur friké se mund té paragjykohen personalisht.

Té gjithé punonjésit punésohen né pérputhje me direktivat ligjore (regjistrimi né skemén e
sigurimeve shéndetésore, hegja e taksave té pércaktuara sipas ligjit etj.) dhe merren té gjitha
masat paraprake gé jané té nevojshme pér mbrojtjen dhe siguriné e shéndetit té tyre (p.sh. ofrimi i
pajisjeve mbrojtése personale, udhézimi teknik pér pérdorimin e materialeve gé mund té jené
ndoshta té rrezikshme pér mjedisin dhe shéndetin, kujdesi mjekésor pas aksidenteve etj.).

Nése shfagen kundérvajtje dhe shkelje té legjislacionit kombétar, té Direktivave té ILO-s ose té
pikave té kontrollit t&¢ GRASP-it, atéheré kéto shkelje duhet té eliminohen. Ne e kemi té garté se né
rast té mosrespektimit té tyre, do t&é humbasim statusin e pajtueshmérisé me GRASP.

Me ané té nénshkrimit, ne garantojmé pérdorimin e njé praktike té miré sociale né ndérmarrjen
toné:

Data, emri, mundésia e kontaktit dhe nénshkrimi: Pronari, administratori ose drejtuesi i
ndérmarrjes

Data, emri, mundésia e kontaktit dhe nénshkrimi: Pérfagésuesi/pérfagésuesja e
punétoreve/punétoréve

Shtojca: Deklaratat mé té réndésishme té normave themelore té punés nga ILO, té vlefshme
né mbaré botén
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(Kjo shtojcé sé bashku me vetédeklarimin pér praktikén e miré sociale u éshté béré e njohur punonjésve

tané né ményreé té vértetueshme. Ajo éshté vetém njé pjesé, gé do té thoté se vlejné gjithashtu edhe rregulla

té tjera).

Konventa nr. 87 e ILO-s: Liria sindikale dhe mbrojtja e sé drejtés sindikale

(miratuar né vitin 1948, ratifikuar nga Austria né 1950, hyré né fugi né 1950)

= Punémarrési dhe punédhé&nési mund té krijojné organizata pér mbrojtjen e tyre (sindikata,
komitete pérfagésuese) dhe té béhen anétaré né kéto organizata.

= Keéto shogata nuk mund té shkrihen ose té pezullohen nga autoritetet administrative.

Konventa nr. 98 e ILO-s: E drejta e organizimit dhe e drejta e marréveshjeve kolektive

(miratuar né vitin 1949, ratifikuar nga Austria né 1951, hyré né fuqi né 1951)

= Punonijésit duhet té pérfitojné njé mbrojtje nga paragjykimet, té cilat lindin, pér shembull, sepse
ata jané anétaré té njé sindikate (p.sh. shkarkimi nga puna pér shkak té anétarésisé né njé
sindikaté ose vendosja e kushtit qé ata duhet té largohen nga sindikata, pérpara se ata té
mund té fillojné puné né njé vend pune).

= Duhet té nxiten dhe té promovohen zhvillimet e bisedimeve vullnetare ndérmjet organizatave té
punédhénésve dhe organizatave té punémarrésve, té cilat kané pér géllim arritjen e kontratave
té pérbashkéta té punés (kontratat kolektive) pér rregullimin e kushteve té punés dhe té pagés.

Konventa nr. 29 e ILO-s pér punén e detyrueshme (miratuar né vitin 1930, hyré né fugi né 1932,

ratifikuar nga Austria né 1960) dhe Konventa nr. 105 e ILO-s pér ndalimin e punés sé

detyrueshme (miratuar né vitin 1959, ratifikuar nga Austria né 1958, hyré né fugi né 1959):

= Cdo formé e punés sé detyruar éshté e ndaluar (kétu béjné pérjashtim masat shtetérore, si
shérbimi ushtarak etj.).

- Ké&tu pérfshihet edhe mjeti i dhunés politike ose i arsimit politik, por ndalohet gjithashtu edhe
ndéshkimi fizik i punétoréve, mbajtja e dokumenteve ose e pagés, me géllim gé té ushtrohet
presion mbi punétorét (skllavéria pér pagén).

Konventa nr. 100 e ILO-s pér shpérblimin e barabarté:

(miratuar né vitin 1951, ratifikuar nga Austria né 1953, hyré né fugi né 1953)

= Gjaté pércaktimit té pagés nuk ka asnjé ndryshim né pagé pér shkak té gjinisé. Té gjithé
punonjésit gé kryejné té njéjtén puné, kané té njéjtat pérfitime sociale, té njéjtat kushte pune
dhe té njéjtat mundési pér kualifikimin e métejshém profesional.

Konventa nr. 111 e ILO-s pér diskriminimin né puné dhe profesion:

(miratuar né vitin 1958, hyré né fuqi né 1960, ratifikuar nga Austria né 1973)

= Te gjithé geniet njerézore, pavarésisht racés, gjinisé dhe besimit té tyre, kané té njéjtat té
drejta gé té ndjekin mirégenien e tyre materiale dhe zhvillimin shpirtéror né kushtet e lirisé dhe
té dinjitetit, t& sigurisé ekonomike dhe me té njéjtat kushte té favorshme.

= Pér kété arsye nuk do té ushtrohet asnjé diskriminim (diferencim, pérjashtim ose preferencé) i
béré mbi bazén e racés, kombésisé, besimit fetar, aftésisé sé kufizuar, gjinisé, orientimit
seksual, amésisé, moshés dhe té bindjeve politike, dhe as mbi bazén e anétarésimit né parti
politike ose né sindikata. Punonjésit nuk do t'u nénshtrohen as testeve té HIV SIDA-s, dhe as
testeve té shtatzénisé.

Konventa nr. 138 e ILO-s pér moshén minimale té marrjes né puné (miratuar né vitin 1973, hyré

né fugi né 1976, ratifikuar nga Austria né 2000) dhe Konventa nr. 182 pér ndalimin dhe eliminimin e

formave mé té kéqgija té punés sé fémijéve (miratuar né vitin 1999, hyré né fugi né 2000, ratifikuar

nga Austria né 2001):

= Né pérputhje me pércaktimet ligjore kombétare nuk duhet té merret né puné asnjé fémijé (si
rregull, periudha e pérfundimit té arsimit té detyrueshém pérfundon me arritjen e moshés 15
vjec¢ ose né disa lande me arritjen e moshés 14 vjecg). Punémarrésit e rinj (si rregull jané ata
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persona gé kané mbushur moshén 18 vjec¢) nuk duhet té caktohen né vende pune, té cilat
rrezikojné jetén, shéndetin ose moralin e tyre.

Konventa nr. 99 e ILO-s pér pércaktimin e pagave minimale né sektorin e bujgésisé

(miratuar né vitin 1951, ratifikuar nga Austria né 1953, hyré né fuqi né 1953)

= Do té merren masa né nivel kombétar pér pércaktimin e pagave minimale né sektorin e
bujgésisé. Népérmjet rregullimeve ligjore ose té kontratave kolektive éshté e mundur gé kéto
paga minimale t& kompensohen pjesérisht népérmjet kontributit né natyré. Kompensimi duhet
t'i shérbejé pérdorimit personal té punémarrésit dhe familjeve té tyre, si dhe té pérputhet me
nevojat e tyre.

= Pagat minimale té pércaktuara kané fuqi ligjore pér punédhénésin dhe punémarrésin e
pérfshiré dhe nuk lejohen pagat nén kéto kufij.
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BOSNISCH SELBSTDEKLARATION

Primjer deklaracije kontrolna tacka 3

Deklaracija o dobroj socijalnoj praksi od strane

(Upisati naziv poljoprivrednog preduzeca, proizvodaca, poljoprivredne grupe)

Ne podrazumijeva se da ljudi na ovom svijetu mogu zivjeti i raditi pod okolnostima koje Covjek
zavrijeduje i da svojim radom mogu da prehrane sebe i svoje porodice.

Stoga smo ponosni §to mozemo reéi da svoje namirnice (voce, povrée itd.) proizvodimo s osvrtom
na Zivotnu sredinu, uvazavajuci pri tom i prava zaposlenih lica, bez kojih ovih proizvoda ne bi ni
bilo.

UcCesnici smo u Sirom svijeta rasprostranjenom programu GLOBALGAP i podvrgavamo svoje
preduzece godidnjem testu minimuma socijalnog standarda prema GLOBALGAP GRASP-u
(GLOBALGAP Risk Assessment on Social Practices) koji izvode nezavisne institucije. Time se
obavezujemo da ¢emo postovati nacionalne zakone i pridrzavati se sadrzaja globalno vazecih ILO
normi o radu prema medunarodnoj organizaciji rada ILO (International Labour Organization). ILO
norme su delimi¢no navedene u dodatku pri dnu dokumenta.

Uvazavamo prava zaposlenih lica i informiSemo ih o njima. Garantujemo da ¢e njihove interese
zastupati isklju€ivo osobe u koje se mogu pouzdati, i da ¢e one biti u moguénosti da vrse te
duznosti bez straha od li¢nih posljedica.

Svi radnici se zapoSljavaju u skladu sa odgovarajuéim zakonskim propisima (prijava u zavodu za
zdravstveno osiguranje, odbijanje od plate zakonom propisanih poreza na dohodak itd.), a
preduzimaju se i sve mjere koje su potrebne za zastitu i oCuvanje njihovog zdravlja (npr.
obezbjedivanije licne zastitne opreme, stru¢na obuka pri primjeni sredstava potencijalno opasnih
po okolinu ili zdravlje, medicinsko zbrinjavanje nakon nesreca itd.).

Ukoliko dode do prekrsaja i povrijeda nacionalnog zakonodavstva, pravilnika ILO-a ili kontrolnih
tataka GRASP-a, prekrsaiji ¢e biti otklonjeni. Svjesni smo da je posljedica nepridrzavanja propisa
gubitak statusa konformnosti sa GRASP-ovim standardima.

Ovim potpisom garantujemo dobru socijalnu praksu u naSem preduzecu:

Datum, ime, kontakt i potpis : viasnik, upravnik ili direktor preduzeca

Datum, ime, kontakt i potpis: predstavnik zaposlenih lica

Dodatak: Najvazniji iskazi Sirom svijeta vazec¢ih osnovnih normi o radu prema
medunarodnoj organizaciji rada ILO (Ovaj dodatak se mora dokazivo priloZiti zaposlenim licima uz
deklaraciju o dobroj socijalnoj praksi. Rije¢ je o izvodu, $to znadi da dijelom vrijede i druga pravila.)

ILO konvencija br. 87: o slobodi okupljanja i zastiti prava na organizovanje (zakljucena 1948.,
1950. ratifikovana od strane Austrije, stupila na snagu 1950.)

— Zaposlena lica mogu osnivati organizacije (sindikate, radnicke savjete itd.) radi sopstvene
zastite i udruzivati se u njima.
= Ova udruzenja ne mogu biti raspustena od strane uprave.
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ILO konvencija br. 98: o pravu na organizovanje i kolektivno pregovaranje

(zakljucena 1949., 1951. ratifikovana od strane Austrije 1951., stupila na snagu 1951.)

= Zaposlena lica moraju biti zasti¢ena od posljedica koje proizlaze na primjer iz njihove
pripadnosti odredenom sindikatu (npr. otpustanje na osnovu ¢lanstva u sindikatu ili postavljanje
uslova da radnik mora istupiti iz sindikata prije nego Sto dode na radno mjesto)

= Moraju se podrzati sve inicijative Ciji je cilj sklapanje kolektivhog ugovora radi regulacije radnih i
platnih uslova izmedu organizacija poslodavaca i organizacija radnika.

ILO konvencija br. 29: o prisilnom ili prinudnom radu (zaklju¢ena 1930., stupila na snagu 1932.,

ratifikovana od strane Austrije 1960.) i ILO konvencija br. 105: o ukidanju prisilnog rada (zaklju¢ena

1959., ratifikovana od strane Austrije 1958., stupila na snagu 1959.):

= Zabranijen je svaki oblik prisilnog ili prinudnog rada (iz ovoga se izuzimaju drZzavne mjere poput
vojne sluzbe itd.)

= Zabrana obuhvata i sredstva politickog pritiska ili politickog odgoja, a zabranjeno je i fizicko
kaznjavanje radnika, kao i vrSenje pritiska na radnike zadrzavanjem njihovih dokumenata ili
plata (sluzenje).

ILO konvencija br. 100: o jednakosti plata (zakljuéena 1951., ratifikovana od strane Austrije 1953.

stupila na snagu 1953.)

= Prilikom odredivanja visine plata ne smiju se praviti razlike izmedu polova. Sva zaposlena lica
koja obavljaju isti posao imaju pravo na jednake socijalne beneficije, radne uslove i moguénosti
usavrsavanja.

ILO konvencija br. 111: o diskriminaciji u odnosu na zaposlenje i zanimanje (zakljucena 1958.,

stupila na snagu 1960., ratifikovana od strane Austrije 1973.)

= Svi ljudi, nezavisno od rase, vjeroispovijesti i pola, imaju jednako pravo da teze materijalnom
blagostanju i duhovnom razvoju u uslovima slobode i dostojanstva, ekonomske sigurnosti i
jednakih moguénosti.

- Stoga je zabranjena diskriminacija (pravljenje razlika, iskljucenje ili davanje prvenstva) kako na
temelju rase, nacionalnog porijekla, vjeroispovijesti, invalidnosti, pola, seksualne orijentacije,
majcinstva, starosnog doba, politickog uvjerenja, tako i ¢lanstva u strankama ili sindikatima.
Nad zaposlenim licima se nece sprovoditi testovi za utvrdivanje trudnoce i prisustva HIV-a.

ILO konvencija br. 138: o minimalnim godinama starosti za prijem u radni odnos (zaklju¢ena

1973, stupila na snagu 1976., ratifikovana od strane Austrije 2000.) i konvencija br. 182: o zabrani i

sprijeéavanju najgorih oblika djec¢jeg rada (zakljucena 1999., stupila na snagu 2000., ratifikovana od

strane Austrije 2001.):

= Prema odredbama nacionalnog zakonodavstva zabranjeno je zapoSljavati djecu ( obavezno
Skolovanje se po pravilu zavr8ava s navrdenih 15 godina u pojedinim zemljama sa navrSenih
14 godina). Maloljetni radnici (po pravilu do navrdenih 18 godina) ne smiju biti primani na
poslove koji bi im mogli ugroziti Zivot, zdravlje ili moral.

ILO konvencija br. 99 o ustanovljavanju minimalnih prihoda u poljoprivredi (zaklju¢ena 1951.,

ratifikovana od strane Austrije 1953., stupila na snagu 1953.)

= Na nacionalnom nivou se preduzimaju mjere kako bi se ustanovile minimalne plate u
poljoprivredi. Zahvaljujuci zakonskim regulativama ili kolektivnim ugovorima ove mininimalne
plate je dijelom moguce isplatiti i u naturi. Kompenzacija mora koristiti zaposlenom licu i
njegovoj porodici i biti u skladu s njihovim potrebama.

= Ustanovljene minimalne plate su obavezne kako za zaposlena lica tako i za poslodavce i
zabranjeno je smanjivati im iznos.
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ITALIENISCH SELBSTDEKLARATION

Esempio autodichiarazione punto di controllo 3

Autodichiarazione sulle buone pratiche sociali di

(Inserire il nome dell’azienda agricola, del produttore, del gruppo agricolo)

Non é naturale che le persone su questa terra possano lavorare e vivere in condizioni dignitose e
che, grazie al proprio lavoro, possano nutrire se stesse e le proprie famiglie.

Siamo orgogliosi di produrre generi alimentari (frutta e verdura, ecc.) nel rispetto del’ambiente e,
allo stesso tempo, di avere riguardo per i diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, senza i quali non
saremmo in grado di produrre queste merci.

Partecipiamo al programma mondiale di GLOBALGAP e ogni anno facciamo sottoporre la nostra
azienda ad audit da parte di auditori indipendenti per verificare il rispetto degli standard sociali
minimi in base ai criteri GRASP GLOBALGAP (Valutazione del rischio sulle pratiche sociali di
GLOBALGAP). In tal modo ci impegniamo a rispettare le leggi nazionali e i contenuti globalmente
validi delle norme fondamentali OIL dell’Organizzazione internazionale del lavoro OIL (sono
riportati parzialmente in appendice).

Rispettiamo i diritti dei nostri lavoratori e lavoratrici e li teniamo informati. Gli assicuriamo che i loro
interessi sono rappresentati da persone di loro fiducia, che possono adempiere ai propri compiti di
rappresentanza, senza dover temere pregiudizi personali.

Tutti i lavoratori e le lavoratrici sono impiegati in conformita alle prescrizioni di legge (registrazione
presso la cassa di assicurazione malattia, versamento delle imposte prescritte dalla legge, ecc.) e
si prendono tutti i provvedimenti necessatri alla protezione e al mantenimento della loro salute (per
es. messa a disposizione dei dispositivi di protezione individuale, insegnamento da parte di esperti
sull’'uso di mezzi che sono potenzialmente pericolosi per 'ambiente e la salute, assistenza medica
a seguito d’infortuni, ecc.).

Se si verificano delle violazioni o infrazioni contro la legislazione nazionale, le direttive OIL oppure
contro i punti di controllo GRASP, queste saranno eliminate. Siamo consapevoli, che in caso di
mancato rispetto perdiamo lo status di conformita al GRASP.

Firmando il presente documento garantiamo buone pratiche sociali nella nostra azienda:

Data, nome, reperibilita e firma: proprietario, amministratore o direttore dell’azienda

Data, nome, reperibilita e firma: rappresentante dei lavoratori

Appendice: Le dichiarazioni piu importanti delle norme fondamentali OIL con validita a

livello globale

(Si deve comprovare che i lavoratori e le lavoratrici sono stati messi a conoscenza di questa appendice
unitamente all’autodichiarazione sulle buone pratiche sociali. Si tratta solo di un estratto, vale a dire che
hanno valore anche altre norme).
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Convenzione OIL 87: Liberta di associazione e protezione del diritto di organizzazione

(deliberata nel 1948, ratificata dall’Austria nel 1950, entrata in vigore nel 1950)

= | lavoratori e i datori di lavoro possono costituire organizzazioni (sindacati, consigli aziendali,
ecc.) a propria tutela e a essi associarsi.

= Queste organizzazioni non possono essere sciolte dalle autorita.

Convenzione OIL 98: Diritto di organizzazione e di negoziazione collettiva

(deliberata nel 1949, ratificata dall’Austria nel 1951, entrata in vigore nel 1951)

= | lavoratori devono essere tutelati contro i danni derivanti per esempio dal fatto che essi siano
membri di un sindacato (per es. licenziamento a causa di appartenenza a un sindacato o
determinazione della condizione, secondo la quale devono lasciare un sindacato, prima di
poter essere assunti).

= Sideve favorire la realizzazione di progetti che prevedono la stipulazione di contratti collettivi di
lavoro (CCL) che hanno l'obiettivo di regolamentare le condizioni salariali e di lavoro tra le
organizzazioni dei datori di lavoro e quelle dei lavoratori.

Convenzione OIL 29 sul lavoro forzato o obbligatorio (deliberata nel 1930, entrata in vigore nel

1932, ratificata dall'Austria nel 1960) e convenzione OIL 105 sull’abolizione del lavoro forzato

(deliberata nel 1959, ratificata dall’Austria nel 1958, entrata in vigore nel 1959):

- E proibita qualsiasi forma di lavoro forzato o obbligatorio (sono esclusi provvedimenti di natura
statale come il servizio militare, ecc.).

= Il divieto comprende anche mezzi di coercizione politica oppure di formazione politica; € altresi
proibito somministrare punizioni corporali ai dipendenti, trattenere documenti o salario per
esercitare pressione sui lavoratori (asservimento salariale).

Convenzione OIL 100 sulla remunerazione equa:

(deliberata 1951, ratificata dall’Austria nel 1953, entrata in vigore nel 1953)

= Laremunerazione non deve essere stabilita in maniera differente in base al sesso. Tutti i
lavoratori che svolgono la stessa attivita hanno diritto alle stesse prestazioni sociali, condizioni
di lavoro e possibilita di formazione.

Convenzione OIL 111 sulla discriminazione nell’occupazione e nella professione:

(deliberata nel 1958, entrata in vigore nel 1960, ratificata dall’Austria nel 1973)

= Tultti gli uomini, a prescindere da razza, sesso e fede religiosa hanno lo stesso diritto di
aspirare al benessere materiale e allo sviluppo intellettuale liberamente e con dignita, in
sicurezza economica e alle stesse condizioni favorevoli.

= Non sara quindi esercitata alcuna discriminazione (distinzione, esclusione o favoritismo) né in
virtt di razza, nazionalita, religione, disabilita, sesso, orientamento sessuale, maternita, eta,
convincimento politico né a seguito di appartenenza a partiti o sindacati. Le persone assunte
non saranno sottoposte né a test di gravidanza né a test HIV.

Convenzione OIL 138 sull’eta minima d’inserimento al lavoro (deliberata nel 1973, entrata in

vigore nel 1976, ratificata dall’Austria nel 2000) e la convenzione 182 sul divieto e I’eliminazione

delle peggiori forme di lavoro minorile (deliberata nel 1999, entrata in vigore nel 2000, ratificata

dall’Austria nel 2001):

= In conformita alle disposizioni di legge nazionali, non s'impiegano minori (I'obbligo scolastico
termina solitamente al compimento del 15° anno di eta ovvero in alcuni paesi al compimento
del 14° anno di etd). | lavoratori minori (in genere fino al compimento del 18° anno di etd) non
sono utilizzati per lavori che mettono in pericolo la loro vita, la loro salute e la loro moralita.
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Convenzione OIL 99 sulla determinazione del salario minimo nell‘agricoltura

(deliberata nel 1951, ratificata dall’Austria nel 1953, entrata in vigore nel 1953)

= Alivello nazionale si prendono provvedimenti per stabilire i salari minimi nell‘agricoltura. Grazie
a normative di legge o contratti collettivi € possibile che i salari minimi siano in parte
compensati con prestazioni in natura. Tale compensazione deve servire a uso personale del
lavoratore e della sua famiglia e deve corrispondere alle sue necessita.

= La fissazione dei salari minimi ha valore vincolante per i lavoratori interessati e per i datori di
lavoro e quindi i salari non possono essere inferiori ai limiti stabiliti.
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KROATISCH SELBSTDEKLARATION

Primjer deklaracije kontrolna to¢ka 3

Deklaracija o dobroj socijalnoj praksi od strane

(Upisati naziv poljoprivrednog poduzeca, proizvodaca, poljoprivredne grupe)

Ne podrazumijeva se da ljudi na ovom svijetu mogu zivjeti i raditi pod okolnostima koje Covjek
zavrijeduje i da svojim radom mogu prehraniti sebe i svoje obitelji.

Stoga smo ponosni §to mozemo reéi da svoje namirnice (voce, povrée itd.) proizvodimo s osvriom
na zZivotnu sredinu, uvazavajuci pri tom i prava zaposlenica i zaposlenika, bez kojih ovih proizvoda
ne bi ni bilo.

Sudionici smo u Sirom svijeta rasprostranjenom programu GLOBALGAP-a i podvrgavamo svoje
poduzece godiSnjem testu minimuma socijalnog standarda prema GLOBALGAP GRASP-u
(GLOBALGAP Risk Asssessment on Social Practices) koji izvode neovisne institucije. Time se
obvezujemo uvazavati nacionalne zakone i pridrzavati se sadrzaja globalno vazecih ILO normi o
radu prema medunarodnoj organizaciji rada ILO (International Labour Organization). ILO norme su
djelomiéno navedene u dodatku pri dnu dokumenta.

Uvazavamo prava zaposlenika i zaposlenica i informiramo ih o njima. Garantiramo da ¢e njihove
interese zastupati isklju€ivo osobe u koje se mogu pouzdati, i da ¢e one biti u mogucnosti izvrsiti te
duznosti bez bojazni od licnih konsekvencija.

Svi zaposlenici i sve zaposlenice zapoSljavaju se u skladu sa odgovaraju¢im zakonskim propisima
(prijava u zavodu za zdravstveno osiguranje, odbijanje od place zakonom propisanih poreza na
dohodak itd.), a poduzimaju se i sve mjere koje su potrebne za zastitu i o€uvanje njihovog zdravlja
(npr. obezbjedivanje licne zastitne opreme, stru€na obuka pri primjeni sredstava potencijalno
opasnih po okolicu ili zdravlje, medicinsko zbrinjavanje nakon nesreca itd.).

Ukoliko dode do prekrsaja i povrijeda nacionalnog zakonodavstva, pravilnika ILO-a ili kontrolnih
toCaka GRASP-a, prekrsaji ¢e biti otklonjeni. Svjesni smo da je posljedica nepridrzavanja propisa
gubitak statusa konformnosti sa GRASP-ovim standardima.

Ovim potpisom garantiramo dobru socijalnu praksu u nasem poduzecu:

Datum, ime, kontakt i potpis : viasnik, upravitelj ili direktor poduzeca

Datum, ime, kontakt i potpis: predstavnik zaposlenika/ca

Dodatak: Najvazniji iskazi Sirom svijeta vaze¢ih osnovnih normi o radu prema
medunarodnoj organizaciji rada ILO (Ovaj dodatak se mora dokazivo priloziti zaposlenicima i
zaposlenicama uz deklaraciju o dobroj socijalnoj praksi. Rije¢ je o izvodu, $to znaci da dijelom vrijede i druga
pravila)

ILO konvencija br. 87: O slobodi okupljanja i zastiti prava na organiziranje (zakljucena 1948.,
1950. ratificirana od strane Austrije, stupila na snagu 1950.)
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= Zaposlenici i zaposlenice mogu osnivati organizacije (sindikate, radniCke savjete itd.) radi
sopstvene zastite i udruzivati se u njima.
= Ova udruzenja ne mogu biti raspustena od strane uprave.

ILO konvencija br. 98: O pravu na organiziranje i kolektivno pregovaranje

(zak/jucena 1949., 1951. ratificirana od strane Austrije 1951., stupila na snagu 1951.)
Zaposlenici moraju biti zasticeni od konsekvencija koje proizlaze na primjer iz njihove
pripadnosti odredenom sindikatu (npr. otpustanje na osnovu ¢lanstva u sindikatu ili postavljanje
uvjeta da zaposlenik mora istupiti iz sindikata prije nego $to dode na radno mjesto)

= Moraju se podrzati sve inicijative Ciji je cilj sklapanje kolektivhog ugovora radi regulacije radnih i
platnih uvjeta izmedu organizacija poslodavaca i organizacija zaposlenika.

ILO konvencija br. 29: O prisilnom ili prinudnom radu (zaklju¢ena 1930., stupila na snagu 1932.,

ratificirana od strane austrije 1960.) i ILO konvencija br. 105: O ukidanju prisilnog rada (zakljucena

1959,, ratificirana od strane Austrije 1958., stupila na snagu 1959.):

= Zabranijen je svaki oblik prisilnog ili prinudnog rada (iz ovoga se izuzimaju drzavne mjere poput
vojne sluzbe itd.)

— Zabrana obuhvaéa i sredstva politiCkog pritiska ili politi¢kog odgoja, a zabranjeno je i fizicko
kaZnjavanje radnika, kao i vrSenje pritiska na radnike zadrzavanjem njihovih dokumenata ili
placa (sluzenje).

ILO konvencija br. 100 o jednakosti pla¢a: (zakljucéena 1951, ratificirana od strane Austrije 1953.

stupila na snagu 1953.)

= Prilikom odredivanja visine placa ne smiju se praviti razlike izmedu spolova. Svi zaposlenici koji
obavljaju isti posao imaju pravo na jednake socijalne beneficije, radne uvjete i mogucnosti
usavrsavanja.

ILO konvencija br. 111 o diskriminaciji u odnosu na zaposlenje i zanimanje (zakljuéena 1958.,

stupila na snagu 1960., ratificirana od strane Austrije 1973.)

= Svi ljudi, neovisno o rasi, vjeroispovijedi i spolu, imaju jednako pravo da teze materijalnom
blagostanju i duhovnom razvoju u uvjetima slobode i dostojanstva, ekonomske sigurnosti i
jednakih mogucnosti.

— Stoga je zabranjena diskriminacija (pravljenje razlika, isklju€enje ili davanje prvenstva) kako na
temelju rase, nacionalnog podrijetla, vjeroispovijedi, invalidnosti, spola, seksualne orijentacije,
majcinstva, Zivotne dobi, politickog uvjerenja, tako i ¢lanstva u strankama ili sindikatima. Nad
zaposlenicima se nece sprovoditi testovi za utvrdivanje trudnoce i prisustva HIV-a.

ILO konvencija br. 138 o minimalnim godinama starosti za prijem u radni odnos (zakljucena

1973, stupila na snagu 1976., ratificirana od strane Austrije 2000.) i konvencija br. 182 o zabrani i

sprijeéavanju najgorih oblika dje¢jeg rada (zakljucena 1999., stupila na snagu 2000., ratificirana od

strane Austrije 2001.):

= Prema odredbama nacionalnog zakonodavstva zabranjeno je zapoS$ljavati djecu ( obavezno
Skolovanje se po pravilu zavrSava s navrSenih 15 godina u pojedinim zemljama sa navrSenih
14 godina). Maloljetni zaposlenici (po pravilu do navrdenih 18 godina) ne smiju biti primani na
poslove koji bi im mogli ugroziti Zivot, zdravlje ili moral.

ILO konvencija br. 99 o ustanovljavanju minimalnih prihoda u poljoprivredi (zaklju¢ena 1951.,

ratificirana od strane Austrije 1953., stupila na snagu 1953.)

= Na nacionalnoj razini se poduzimaju mjere kako bi se ustanovile minimalne plaée u
poljoprivredi. Zahvaljujuci zakonskim regulativama ili kolektivnim ugovorima ove mininimalne
place je dijelom moguce isplatiti i u naturi. Kompenzacija mora Koristiti zaposleniku i njegovoj
obitelji i biti u skladu s njihovim potrebama.
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= Ustanovljene minimalne place su obavezne kako za zaposlenike tako i za poslodavce i
zabranjeno je smanjivati im iznos.
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POLNISCH SELBSTDEKLARATION

Przyktadowy tekst Deklaracji Wtasnej Punkt Kontrolny 3

Wiasna deklaracja dobrych praktyk spotecznych

(Prosze wpisac¢ nazwe gospodarstwa rolnego, producenta, grupy rolnej)

Nie jest sprawg oczywista, ze ludzie na ziemi zyjg w godnych ludzkich warunkach i majg mozliwos¢
pracy, jak réwniez to, ze dzieki pracy moga wyzywic siebie i swoje rodziny.

Jestesmy dumni z tego, ze produkowana przez nas zywnosc¢ (owoce, warzywa itd.) zostata
wytworzona z poszanowaniem $rodowiska naturalnego oraz praw Pracownic i Pracownikow, bez
ktérych nie moglibysmy jej wytworzyc.

JesteSmy uczestnikiem s$wiatowego Programu GLOBALGAP i corocznie poddajemy nasze
gospodarstwo - przeprowadzanemu przez niezalezne jednostki kontrolne - audytowi pod katem
przestrzegania minimalnych standardéw spotecznych zgodnych z GLOBALGAP-GRASP
(GLOBALGAP Risk Assessment on Social Practices). Zobowigzujemy sie tym samym do
respektowania ustaw panstwowych oraz przestrzegania zapisbw obowigzujgcych globalnie
Fundamentalnych Zasad i Praw w Pracy ILO Miedzynarodowej Organizacji Pracy ILO (wycigg z
zapisow znajduje sie w zatgczniku).

Respektujemy prawa naszych Pracownic i Pracownikéw oraz udzielamy im informacji zwigzanych z
tymi prawami. Zapewniamy, ze ich interesy beda reprezentowanie przez osoby, ktérym moga zaufac
i ktére sg w stanie realizowac powierzone im w zaufaniu zadania bez obaw o doznanie krzywd natury
osobiste;j.

Wszystkie Pracownice i wszyscy Pracownicy sg zatrudniani zgodnie z ustawowymi wymaganiami
(zgtoszenie do Kasy Chorych, odprowadzanie ustawowych stawek podatkowych itd.). Ponadto
podejmowane sg wszystkie dziatania wymagane w =zakresie ochrony i utrzymania zdrowia
Pracownic i Pracownikoéw (np. udostepnianie srodkdéw ochrony osobistej, fachowe poinstruowanie w
zakresie stosowania srodkéw stanowigcych potencjalne zagrozenie dla srodowiska oraz zdrowia,
zaopatrzenie w razie wypadku itd.).

W przypadku naruszen lub famania zapisow obowigzujgcych ustaw panstwowych, wytycznych ILO
lub punktéw kontrolnych GRASP, nastgpi usuniecie wystepujgcych uchybien. JestedSmy swiadomi,
ze w przypadku naruszen utracimy status zgodnosci z wymogami GRASP.

Sktadajgc podpis deklarujemy stosowanie dobrych praktyk spotecznych w naszym gospodarstwie:

Data, nazwisko, dostepnos¢ i podpis: Wtasciciel, Prezes zarzgdu lub Kierownik gospodarstwa

Data, nazwisko, dostepnos$c¢ i podpis: Przedstawiciel/-ka Pracownic/-kéw

Zalacznik: Najwazniejsze zapisy obowigzujacych globalnie Fundamentalnych Zasad i Praw w
Pracy ILO

(Niniejszy zatgcznik nalezy przekazac¢ Pracownicom i Pracownikom w sposéb mozliwy do wykazania wraz z
wtasnym o$wiadczeniem stosowania dobrych praktyk spotecznych. Zatgcznik stanowi wycigg, co oznacza, ze
istniejg inne obowigzujgce zasady).
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Konwencja ILO 87: dotyczaca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych

(Podpisana w roku 1948, ratyfikowana przez Austrie w roku 1950, weszta w zycie w roku 1950)

= Pracownicy i pracodawcy majg prawo powotywac do zycia organizacje (zwigzki zawodowe, rady
zaktadowe itp.) dla swojej ochrony i organizowac¢ sie w ich strukturach.

— Stowarzyszenia takie nie moga by¢ rozwigzywane drogg urzedows.

Konwencja ILO 98: dotyczaca stosowania zasad prawa organizowania si¢ i rokowan

zbiorowych

(Podpisana w roku 1949, ratyfikowana przez Austrie w roku 1951, weszta w zycie w roku 1951)

= Pracownicy majg prawo nalezytej ochrony przed aktami dyskryminacji zwigzanymi np. z faktem
cztonkostwa w zwigzkach zawodowych (np. zwolnienie z pracy z powodu przynaleznosci do
zwigzku zawodowego lub ustalenie warunku przyznania stanowiska po uprzednim wystgpieniu
ze zwigzku zawodowego).

= Nalezy wspiera¢ rozwoj procedur majgcych na celu zawieranie ukfadéw zbiorowych (umoéw
zbiorowych) regulujgcych warunki wynagrodzenia i pracy pomiedzy organizacjami pracodawcow
i organizacjami pracownikéw.

Konwencja ILO 29 dotyczaca pracy przymusowej lub obowigzkowej (podpisana w roku 1930,

weszta w Zycie w roku 1932, ratyfikowana przez Austrie w roku 1960) oraz Konwencja ILO 105 dotyczaca

zniesienia pracy przymusowej (podpisana w roku 1959, ratyfikowana przez Austrie w roku 1958, weszta

w zycie w roku 1959):

= Zabrania sie kazdego rodzaju pracy przymusowej lub obowigzkowej (wyjgtek stanowig dziatania
panstwowe, takie jak stuzba wojskowa itd.).

— Zakazem objete sg rowniez srodki przymusu lub wychowania politycznego, zakazane jest
rowniez stosowanie kar cielesnych w odniesieniu do pracownikéw, zatrzymywanie dokumentow
lub wynagordzenia majgce na celu wywieranie nacisku na pracownikach (poddanstwo
finansowe).

Konwencja ILO 100: dotyczaca jednakowego wynagrodzenia:

(Podpisana w roku 1951, ratyfikowana przez Austrie w roku 1953, weszta w Zycie w roku 1953)

= Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia nie mogg by¢é brane pod uwage rdéznice pici
pracownikéw. Wszyscy wykonujgcy jednakowg prace pracownicy, majg prawo do jednakowych
Swiadczen socjalnych, warunkow pracy i mozliwosci rozwoju.

Konwencja ILO 111 dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu:

(Podpisana w roku 1958, ratyfikowana przez Austrie w roku 1960, weszta w Zycie w roku 1973)

= Wszyscy ludzie niezaleznie od swojej rasy, ptci, wyznania majg jednakowe prawo dazenia do
dobrobytu i rozwoju duchowego w wolnosci, poszanowaniu, poczuciu bezpieczenstwa
ekonomicznego i na réwnie korzystnych warunkach.

- Dlatego wiasnie niedopuszczalne sg akty dyskryminacji (réznicowanie, wykluczenie lub
preferowanie) ze wzgledu na rase, narodowosé, religie, upo$ledzenie, pteé, orientacje
seksualng, macierzynstwo, wiek, poglady polityczne oraz cztonkostwo w partiach i zwigzkach
zawodowych. W odniesieniu do oséb zatrudnianych nie bedg przeprowadzane testy cigzowe,
ani testy na obecno$¢ wirusa HIV.

Konwencja ILO 138 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia (podpisana w
roku 1973, weszta w Zycie w roku 1976, ratyfikowana przez Austrie w roku 2000) oraz Konwencja ILO 182
dotyczaca zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy
dzieci (podpisana w roku 1999, weszta w zycie w roku 2000, ratyfikowana przez Austrie w roku 2001):
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= Zgodnie z obowigzujgcymi w danym kraju zapisami ustaw pracodawcy nie mogg zatrudniac
dzieci (obowigzek szkolny wygasa z reguty po ukonczeniu 15 roku zycia, w niektérych krajach
po ukonczeniu 14 roku zycia). Pracownicy mtodociani (z reguty do ukonczenia 18 roku zycia) nie
mogg by¢ zatrudniani przy pracach stanowigcych zagrozenie dla ich zycia, zdrowia
i moralnosci.

Konwencja ILO 99 dotyczaca metod ustalania ptac minimalnych w rolnictwie

(Podpisana w roku 1951, ratyfikowana przez Austrie w roku 1953, weszta w zycie w roku 1953)

= Dziatania majace na celu ustalenie minimalnych wynagrodzen w rolnictwie sg podejmowane na
poziomie krajowym. W oparciu o ustawowe uregulowania lub umowy zbiorowe istnieje
mozliwos¢ czesciowej sptaty wynagrodzen minimalnych w formie swiadczen rzeczowych. Sptata
rzeczowa musi by¢ mozliwa do wykorzystania przez pracownika lub jego rodzine i musi by¢
adekwatna do ich potrzeb.

= Ustalona wysokos¢ minimalnego wnagrodzenia ma charakter wigzacy dla Pracownika
i Pracodawcy i nie moze zosta¢ pomniejszona.
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RUMANISCH SELBSTDEKLARATION

Exemplu de text pentru declaratia din cadrul punctului de control 3

Declaratie de responsabilitate sociala a

(Completati numele intreprinderii agricole, producatorului, grupului agricol)

Faptul ca oamenii de pe pamant pot trai si lucra in conditii demne si ca se pot hrani pe ei si
familiile lor prin munca proprie, nu este de la sine infeles.

Suntem mandri ca producem alimente (legume si fructe, etc.) protejand mediul inconjurator si ca
respectam in acelasi timp drepturile angajatilor, fara ajutorul carora nu am putea obtine aceste
produse.

Participam la un program international al GLOBALGAP si anual o societate independenta de audit
efectueaza in intreprinderea noastra verificarea respectarii standardelor sociale minime conform
GLOBALGAP-GRASP (GLOBALGAP Risk Asssessment on Social Practices). Astfel ne obligam
sa respectam legile nationale si standardele principale ale Organizatiei Internationale a Muncii,
ILO, valabile la nivel mondial (acestea sunt prezentate pe scurt in anexa).

Noi respectam drepturile angajatilor nostri si ii informam asupra acestui aspect. Ii asigurdm asupra
faptului ca interesele lor sunt reprezentate de catre persoane de incredere, care isi pot indeplini
aceste sarcini de reprezentare, fara a se teme de prejudicii personale.

Toate persoanele sunt angajate conform prevederilor legale (inscrierea la Casa de Sanatate,
achitarea contributiilor prevazute legal, etc.) si se iau toate masurile necesare pentru protectia si
mentinerea sanatatji lor (de ex. punerea la dispozitie a echipamentului personal de proteciie,
instructaje efectuate de specialisti despre utilizarea substantelor care pot eventual sa puna in
pericol sanatatea sau mediul inconjurator, ingrijire medicala in caz de accidente, etc.).

Daca se observa incalcarea sau nerespectarea legislatiei nationale, a directivelor ILO sau a
punctelor de control GRASP, atunci aceste abateri vor fi remediate. Suntem constienti ca prin
nerespectare pierdem statutul de conformitate cu GRASP.

Prin semnatura noastra garantam ca avem responsabilitate sociala in cadrul intreprinderii noastre:

Data, nume, date de contact & semnatura: proprietar, administrator sau director intreprindere

Data, nume, date de contact & semnatura: reprezentantul/reprezentanta angajatilor

Anexa: Cele mai importante afirmatii din standardele principale ILO valabile la nivel mondial
(Aceastad anexa trebuie prezentata, cu dovada, angajatilor, alaturi de declaratia de responsabilitate sociala.
Aici este prezentat doar un extras din standardele ILO, ceea ce inseamna ca se aplica si alte reguli).

Conventia 87 ILO: Libertatea asocierii si protectia dreptului de asociere
(adoptata in 1948, ratificaté de Austria in 1950, intrata in vigoare in 1950)

= Angajatii si angajatorii pot forma organizatiji (sindicate, comitete de intreprindere, etc.) pentru
protectia lor si au dreptul de a se asocia in cadrul acestora.
= Aceste asocieri nu au voie sa fie desfiintate de catre autoritati.
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Conventia 98 ILO: Dreptul de asociere si negociere colectiva
(adoptata in 1949, ratificatd de Austria in 1951, intrata in vigoare in 1951)

Angajatii trebuie protejati impotriva dezavantajelor care pot sa rezulte de exemplu din faptul ca
sunt membrii unui sindicat (de ex. demisia ca urmare a calitatii de membru intr-un sindicat sau
impunerea condiiei de a parasii un sindicat inainte de a putea fi angajat).

Trebuie incurajate asocierile care au ca obiectiv incheierea de contracte colective de munca in
care se reglementeaza conditiile de salarizare si de munca dintre organizatiile angajatorilor si
organizatiile angajatilor.

Conventia 29 referitoare la munca fortata (adoptata in 1930, intrata in vigoare in 1932, ratificata de
Austria n 1960) si Conventia 105 ILO referitoare la abolirea muncii fortate (adoptata in 1959,
ratificata de Austria in 1958, intrata in vigoare in 1959):

Orice forma de munca fortata este interzisa (masurile statului cum ar fi stagiul militar, etc. sunt
0 exceptie de la prevedere).

Interdictia se refera si la mijloacele impunerii politice sau educatiei politice, dar sunt interzise
de asemenea pedepsele corporale aplicate angajatilor, retinerea documentelor sau
remunerarii, pentru exercitarea presiunii asupra lor (indatorarea angajatului fata de angajator).

Conventia 100 ILO referitoare la remunerare egala:
(adoptata in 1951, ratificata de Austria in 1953, intrata in vigoare in 1953)

Nu exista diferente bazate pe sexul angajatului atunci cand se stabileste remunerarea. Toate
persoanele angajate care efectueaza aceeasi munca, au dreptul la aceleasi servicii sociale,
conditii de munca si posibilitati de perfectionare profesionala.

Conventia 111 referitoare la discriminarea in angajare si ocupare:
(adoptata in 1958, intrata in vigoare in 1960, ratificatd de Austria in 1973)

Toti oamenii au acelasi drept de a aspira la buna-starea materiala si la dezvoltarea spirituala in
libertate si demnitate, in siguranta economica si in conditii favorabile, indiferent de rasa, sexul,
credinta lor.

Astfel nu se vor face discriminari (diferentieri, excluderi sau favorizari) in baza rasei,
nationalitatii, religiei, dizabilitaji, sexului, orientarii sexuale, maternitatji, varstei, convingerii
politice, sau in baza calitatii de membru a unui partid sau sindicat. Angajatii nu vor fi supusi
unor teste de sarcina sau unor teste HIV.

Conventia 138 referitoare la varsta minima pentru angajare (adoptata in 1973, intrata in vigoare in
1976, ratificata de Austria in 2000) si Conventia 182 referitoare la cele mai grave forme de munca
a copiilor (adoptata in 1999, intrata in vigoare in 2000, ratificatd de Austria in 2001):

Conform prevederilor legale nationale, copiii nu vor fi angajati (obligatia de a urma o scoala se
prescrie de regula cu implinirea varstei de 15 ani, respectiv in anumite {ari cu implinirea varstei
de 14 ani). Angajatii adolescenti (de regula au acest statut pana la implinirea varstei de 18 ani)
nu vor fi supusi unor munci care sa puna in pericol viata, sanatatea sau moralitatea lor.

Conventia 99 ILO referitoare la stabilirea remunerarii minime in agricultura
(adoptata in 1951, ratificata de Austria in 1953, intrata in vigoare in 1953)

La nivel national se vor lua masuri pentru a stabili remunerarea minima din agricultura. Prin
reglementari legale sau contracte colective este posibil ca aceste remunerari minime sa fie
compensate partial prin prestatii in natura. Compensatia trebuie sa fie destinata utilizarii
personale a angajatului si familiei acestuia si trebuie sa corespunda necesitatilor acestora.
Salariile minime stabilite trebuie respectate obligatoriu de angajatii si angajatorii implicati si nu
au voie sa fie mai mici decat aceste sume.
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OO0pa3zen TekcTa caMmoieKJIApALMH KOHTPOJIbHBIH MYHKT 3

CaMoueKﬂapaunﬂ 0 Xopomeﬁ conMAJIbHOMI MPaKTUKE

(hanucamo Hazeauue CeNbCKOXO03AUCTBEHHO20 npeonpusimusi, npou3sooumers,
CebCKOXO03AUCMEEHHOT 2PYNNbl)

He sBnsercs camo coboif pazymeromumcst TOT (pakT, 4TO JIFOAU Ha STOM 3eMJI€ MOTYT XKHUTh U
paboTaTh B TOCTOMHBIX YEJIOBEKA YCIOBUSX U COAEPkKATh CE0sl U CBOIO CEMbIO 3a CUET padOTHI.

MpsI ropauMes TeM, 4TO MPOU3BOIUM MPOIYKTHI MUTAHUA (OBOIIU U (PYKTHI U T.1.), oOpamias npu
9TOM BHUMAaHHE Ha OKPYKAIOIIYIO CPeIy U Ha TpaBa HAéMHBIX paOOTHHUII U pabouux, 63 KOTOPBIX
MBI HE CMOTJIH OBl TPOU3BOIUTH 3TU MPOIYKTHI.

Msbr yuyactByem Bo BcemupHoil mporpamme GLOBALGAP, nHame npeamnpustue eXerogHo
MOJIBEPraeTcsi ayJUTOPCKON MPOBEPKE CO CTOPOHBI HE3aBHCHMBIX MPOBEPOUYHBIX YUPEKICHUN HA
peaAMET COOJIIOICHUS] MUHUMAJIBHBIX COMANbHBIX cTaHaapToB coriiachHo GLOBALGAP-GRASP
(GLOBALGAP orieHka puCKOB B 00JacCTH COLMAIBHON MPAaKTUKU). TeM camMbIM MbI 00s3yemcs
yBa)kaTh HAIIMOHAJIbHBIE 3aKOHBI U CIIEIOBATH COJIEPIKAHUIO ACHCTBYIONINX B MI00ATEHOM MacIiTade
OCHOBHBIX IPOHM3BOJICTBEHHBIX HOPM MEXKIyHAPOIHBIX pabovMX CTaHAAPTOB MeEXIyHApOIHOM
OpTraHHU3aIH Tpy/a (BBIACPKKU U3 HUX MPUBEICHBI B IPUTIOKEHUN ).

Mpsl yBakaeM MpaBa HalIMX HAa&MHBIX paOOTHHUI M paboyuMx M HMHPOPMHUPYEM HUX O HUX. MBI
rapaHTUpyeM UM TO, YTO UX MHTEPECHl OyIyT MPEICTABIIEHBI MOCPEICTBOM UX JOBEPEHHBIX JIHII,
KOTOpbIE MOTYT WCIHOJHATH 3TH NPEACTAaBUTENbCKUE 3aJlaud, HE ONacasCh HAPYIIEHUS JHYHBIX
UHTEPECOB.

Bce paGoTtHu1IBI 1 paOOTHUKHM pabOTaOT COMIACHO YCTAHOBJICHHBIM 3aKOHOM HOpMaM (perucrparus
B OOJILHUYHOM Kacce, BbIIUIATA MPEIMUCAHHBIX 3aKOHOM OTYHMCICHHUH U T. A.) U MPUHUMAIOTCS BCE
MepbI, HEOOXOJMMBIE IS 3aIIUTHI K COXPAHEHHUS UX 3/I0POBbs (HAIPUMEpP TPEIOCTABICHNE THIHBIX
CPeACTB MPOTHBOXMMUYECKON 3aIMThI, KOMIIETEHTHAsl KOHCYJIbTAallUsi MO MPUMEHEHHIO CPEJCTB,
NPECTABIISIFOIINX MOTSHITUATBFHYIO OTACHOCTH JUUTsl OKPY)KAOIIEH CPE/Ibl U 3M0POBBS, MEIUIIMHCKOE
o0cCITy’)KMBaHHE MOCIIe HECYACTHBIX CIy4aeB U T. 1.).

B cayyae BO3HMKHOBEHMsSI HapyUIEHMH  HAlMOHAJIBHOIO  3aKOHOAATENbCTBA, JIUPEKTHB
MexayHapOJHOW OpraHu3alid TpyAda WM KOHTPOJbHBIX MyHKTOB GRASP »tH Hapymenwus
yCTpaHsAoTCA. Mbl MOHUMaeM, 4TO B Cllydyae HECOOJIOAEHUS MblI MepecTaéM COOTBETCTBOBATh
HopmaMm GRASP.

[TocpencTBoM Hamield MOANMCH MBI pydaeMcCsl 3a XOpOLIYIO COLMAJIbHYH) NPAaKTUKy Ha HaleMm
IPEANPUATHN:

narta, paMuiIns, KOHTaKTHBIC TaHHBIC U MOJINCh: 61adeney, YApasiasiowull 0eaamu uiu OupeKmop
npeonpusimus
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nara, (aMwins, KOHTAKTHBIC JAHHBIE U TOIIHCH: NpeoCcmasumens/Huya HAEMHbIX pabomHuy u
pabomuukos

Ilpunoxenune: BaxHeiiluMe BbIIEPKKH M3 JAEHCTBYIOIIUX BO BCEM MHpPe OCHOBHBIX
NPOU3BOJACTBEHHBIX HOPM MesKayHapOAHBIX Pa00YHX CTAHIAPTOB

(D10 TMpUIOKEHHE CIIEYeT TOKA3yeMO JIOBECTH IO CBEICHUS HAEMHBIX Pa0OTHHUIl U paOOTHUKOB
BMECTE € CaMOZCKJIapauei 0 XOpolen CoUalbHOM mpakTuKe. OHO ABIIAETCS JUIIb BBIIEPKKOU, TO
€CTh OTYACTHU JEHUCTBYIOT JaJbHEHIINE MPABUIIA).

KonBenuust 87 MexayHapoaHoii opranuzanuu tpyaa: O cBodoge acconuanum v 3aluTe MpaBa
HA OPraHu3aluIo

(npunama 6 1948 200y, pamughuyuposana Aecmpueii 6 1950 200y, ecmynuna 6 cuny 6 1950 200y)

- PaGoTHukM n paboTomaTen MOTYT CO3[aBaTh OPTaHU3AIMH U CBOCH 3amIMTHI (TIPOQCOIO3HI,
MPOU3BOJICTBEHHBIEC COBETHI U T.JI.) U O0BEAUHATHCS B HUX.

- DT 00BEMHEHHSI HE MOTYT OBITh PACIYILIEHbI TOCYAapCTBEHHBIMH BIACTSIMHU.

KoHBeHUMA 98 MexayHapoaHOW opraHusaumn Tpyaa: O npaBe Ha OpraHuW3auuilo W BedeHWe
KONINEKTUBHbIX NEPerosopos

(npunama 6 1949 200y, pamughuyuposana Ascmpueii 6 1951 200y, ecmynuna 6 cuny 6 1951 200y)

- PaGoTHUKOB cnenyeT 3amumarh oT yiep0a, KOTOphIid, HalpuMep, MOXKET ObITh CBsI3aH C TE€M, YTO
OHU SIBJISIFOTCS WIEHaMH podcoro3a (HarpuMep yBOJIbHEHNE Ha OCHOBAHWH WICHCTBA B PO COI03e
WM YCTaHOBJICHHE YCIOBUS BBIUTH U3 MPOQCOr03a, MPEXkIe YeM UMETh BO3MOKHOCTh MPUCTYIUTH K
UCIIOJTHEHUIO CITY’KEOHBIX 0053aHHOCTEM).

- Crnegyer mMOOWIPATh IWHAMUKY, HWMEIOIIYIO IIENbI0 3aKIIOYEHHE KOJIJIEKTUBHBIX TPYAOBBIX
JIOTOBOPOB JIJISl yPETYITUPOBAHHS YCIIOBHI OIUIATHI U TPYZa MEX]y OpraHu3alusIMu padoToaaTeneit
U OpTaHU3alHUSIMA HaEMHBIX PAOOTHHUKOB.

Konsennust 29 MexayHapoaHOH OPraHU3anyuy TPyAa 0 IPUHYAUTEIbHOM MU 00513aTeIbHOM
Tpyne (npunama 6 1930 200y, ecmynuna 6 cuny 6 1932 200y, pamuguyuposana Aecmpueti ¢ 1960
200y) m KouBeHuusi 95 MexkayHapoaHOil opraHu3anMm Tpyda o0 ynpa3JaHeHUH
NPUHYIUTEJIBHOT0 Tpyaa (npunama 6 1959 200y, pamuguyuposana Ascmpueti ¢ 1958 200y,
scmynuna 6 cuny 6 1959 200y):

- JIto6ast popma NpUHYAUTENBHOTO WM 0053aTEIbHOTO TPY/AA 3arpelleHa (3a UCKIIOUYeHHEM TaKuX
roCy/IapCTBEHHBIX Mep, KaKk BOEHHas ciIyk0a U T.1.).

- [loanexar 3anpeTy Takke CpelCcTBa MOJIUTUYECKOTO JaBJICHHUS WIN MOJIUTHYECKOTO BOCIIUTAHMS,
3aIpeleHbl TakKe PU3NIECKOe HaKa3aHUe COTPYTHUKOB, yepKaHUe JOKyMEHTOB WIIH 3apaboTHOM
TUIATHI JUIsl OKa3aHHs JaBJIeHUs] Ha paOOTHUKOB (Kabaia, CBS3aHHAs C 3apabOTHOM IIaTOM).

KonBenuust 100 0 paBHOM BO3HArpaJaeHMHM MYKYUH M SKeHIUMH 32 TPYA OAMHAKOBOM
LHEHHOCTH:

(npunsima 6 1951 200y, pamupuyuposana Aecmpueti 6 1953 200y, scmynuna 6 cuny 6 1953 2o0y)

- Ilpu ycTaHOBJIEHHMH BO3HArpakJIeHHUs HE CYIIECTBYET paszIMYMii Ha OCHOBAaHMHU MoJoB. Bce
paOOTHHKH, BBHITIONHSIONIYI0 OIMHAKOBYIO pPa0OTy, TMPHUTA3aI0T HAa OJMHAKOBBIC BBHIIATHI HA
COLMAJIbHBIEC HYX/Ibl, YCIOBUS TPYJa U BO3MOXKHOCTH MOBBILICHUS KBaTH(PUKALINH.
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KouBennusi 111 Me:xayHapoaHoii opraHu3ainuu TpyAa 0 JMCKPUMHHAIMM B 00J1aCTH TPy/Aa U
3aHATHH:

(npunama 6 1958 200y, ecmynuaa 6 cuny 6 1960 200y, pamugpuyuposana Ascmpueii 6 1973 200y)

- Bce moam He3aBHCHUMO OT packl, 0J1a, BEPHl B PABHOM CTENIEHU UMEIOT ITPABO Ha OCYIIECTBICHHUE
CBOCTO MATEPUAIBHOTO OJIATOCOCTOSIHUS W JAYXOBHOTO pa3BUTHS B YCJIOBHSX CBOOOABI M
JIOCTOUHCTBA, YKOHOMHUYECKOW YCTOWYMBOCTH U PABHBIX BO3MOKHOCTEH.

- IloaTomMy He mNPOW3BOAMUTCS HUKAKOW JUCKPUMHUHAIMK (pa3IMueHUs, HEAOMYIICHUS WIN
NPENOYTEHUS ), HU TPOBOAMMOM 10 NMPU3HAKY Pachl, HAIIMOHAIBLHOCTH, PEITUTHUN, HHBAJIHMIHOCTH,
1oJia, CEKCyaJdbHOW OpHEHTAIlMM, MAaTEepPHHCTBA, BO3pacTa, MOJUTUYCCKUX YOCKICHH, HU Ha
OCHOBaHUHU WICHCTBA B MapTUsiX win npodcoroszax. COTpyAHUKOB HE MOABEPralOT HU TecTaM Ha
OepemeHHOCTh, HU Ha BIY.

KonBenuust 138 MesxkayHapoaHoii OpraHu3anmuu TPyaa 0 MUHMMAJIBHOM BO3pacTe Ui Npuéma
Ha padorty (npunama ¢ 1973 200y, ecmynuna 6 cuny 8 1976 200y, pamughuyuposana Ascmpueii 8
2000 200y) m KouBenuusi 182 MeIyHapoaHOli OpraHuM3alud TPyaa O 3ampemieHHd u
HeMeQJeHHBIX MepaxX M0 MCKOPeHEeHHI0 HAMXYAIIHX (POpM JaeTcKoro tpyaa (npuuama ¢ 1999
200y, ecmynuna 6 cuiy 8 2000 200y, pamughuyuposana Aecmpueii 6 2001 200y):

- B cooTBercTBUMU C HAIMOHAILHBIMH 3aKOHHBIMHU ITOCTAHOBJICHUSMHU JICTH HE MPUHUMAIOTCS Ha
paboty (o0s3aTenpHOE IIKOJIbHOE OOY4YeHHE, KaK MPaBWIIO, 3aKaHYUBAETCS MO JIOCTHKEHUH 15-
JIETHET0 BO3pacTa WM B HEKOTOPHIX CTpaHaX IO JOCTHXKEHUM 14-JeTHero BoO3pacTa).
HecoBepiienHoneTHre paOOTHUKU (KaK MPaBUIIO, TAKOBBIMU OHU SIBISIIOTCS 0 JOCTHKeHus 18-
JICTHETO BO3pacTa) HE MPUBJICKAIOTCS K BBITIOJCHUIO PabOT, KOTOPBIC MOABEPTalOT OMACHOCTH UX
YKU3Hb, 3JOPOBbHE WM HPABCTBEHHOCTb.

KonBenuust 99 MexayHapoaHoil opraHM3anuud TpyAa o TMpoleaype YCTAaHOBJIEHUs
MHHHMMAJIbHON 3apa00THOM IJIATHI B CEJILKOM XO035HCTBE

(npunsima 6 1951 200y, pamuguyuposana Aecmpueti 6 1953 200y, scmynuna 6 cuny 6 1953 2o0y)

- Ha HanmoHanmsHOM ypOBHE MPUHUMAIOTCS MEPBI ISl YCTaHOBJICHHUS MUHUMAIBHON 3apaOoTHOM
IJIaThl B CEJIBCKOM XO03sMCcTBE. IlocpencTBOM 3aKOHOAATENBHOTO PEryJIUPOBAHUS WM 3aKIOYEHUS
KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX JIOTOBOPOB SIBJSIETCA BO3MOXKHBIM YaCTUYHAs KOMIIEHCAlUs JTOMU
MUHUMAaJIbHOH 3apa0O0THOM MIaThl MyTEM HaTypaJIbHBIX BhIIIAT. OruiaTa 10JKHA CITYKUTh TUYHOMY
MOJIb30BaHUIO0 PAOOTHUKA M €TO0 CEMBU U COOTBETCTBOBAThH UX HYKIaM.

- YcTaHoBIeHHasi MUHUMAalbHAas 3apab0oTHAas MJlaTa UMEeT 00s3aTeNbHYIO0 CHILY JUIsl Y4aCTBYIOIINX
paboOTHUKOB ¥ paboToaTeNell U T0JDKHA OBITh HCIIOIH30BaHA.
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SLOWAKISCH SELBSTDEKLARATION

Priklad na text samostatného vyhlasenia kontrolny bod 3

Samostatné vyhlasenie k dobrej socialnej praxi

(Vlozit nazov polfnohospodarskeho podniku, vyrobcu, polnohodpodarskeho druzstva)

Nie je samozrejmostou, ze ludia na tejto planéte Ziju a pracuju v dostojnych podmienkach, a
dokaZzu svojou pracou uzivit seba a svoje rodiny.

Sme hrdi na to, Ze vyrabame potraviny (ovocie a zeleninu atd.) pri reSpektovani ochrany Zivotného
prostredia a zohlfadneni prav pracovni¢ok a pracovnikov, bez ktorych by sme nedokazali vyrabat
tieto produkty.

ZucCastiiujeme sa na celosvetovom programe GLOBALGAP a davame vykonavat kazdy rok audit
nasho podniku kvéli dodrziavaniu elementarnych socialnych standardov podlfa GLOBALGAP-
GRASP (GLOBALGAP Risk Asssessment on Social Practices) nezavislym kontrolnym institiciam.
Tak sa zavazujeme, Ze budeme redpektovat narodné zakony a obsah globalne platnych
zakladnych pracovnych noriem ILO medzinarodnej organizacie zamestnancov ILO (vynatky z nich
su uvedené v prilohe).

Respektujeme prava nasich pracovnicok a pracovnikov a informujeme ich o nich. Zabezpecujeme,
aby boli ich zaujmy zastupené doéveryhodnymi osobami, ktoré dokazu vykonavat tieto
zastupitelské ulohy bez toho, aby sa zamestnanci museli obavat osobného znevyhodriovania.

VSetky pracovniCky a pracovnici su zamestnani podla zakonnych nariadeni (prihlaseni v
zdravotnej poistovni, odvadzame za nich zakonom predpisané odvody a pod.) a podnikame vSetky
opatrenia, ktoré su potrebné na ochranu a zachovanie zdravia zamestnancov (napr. priprava
osobného ochranného vybavenia, odborné Skolenie na zaobchadzanie s prostriedkami, ktoré su
potencionalnym nebezpecenstvom pre Zivotné prostredie alebo zdravie osbb, lekarska
starostlivost po urazoch atd.).

Ak by doslo k poruSeniu narodnych zakonov alebo jednaniu proti predpisom, poruseniu smernic
ILO alebo kontrolnych bodov GRASP, potom sa musia tieto rozpory proti zakonom odstranit. Je
nam jasné, ze pri ich nedodrziavani stratime Statut zhody GRASP.
Svojim podpisom ru¢ime za dobru socialnu prax v nasom podniku:

Datum, meno, zastihnutefnost’ a podpis: viastnik, konatel alebo veduci prevadzky

Datum, meno, zastihnutelnost’ a podpis: zastupca/zastupkyria pracovnikov/pracovni¢ok

Priloha: NajdolezitejSie tézy celosvetovo platnych zakladnych pracovnych noriem ILO
(Tato priloha sa musi dat’ pracovni¢kam a pracovnikom preukazatelhe na vedomie spolu so samostatnym
vyhlasenim o dobrej socialnej praxi. Je to iba vytah,o znamena, Ze séasti platia dalSie pravidla).
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ILO Dohoda 87: Sloboda zdruzovania a ochrana prava na zdruzovanie

(uzavreta 1948, ratifikovana Rakuskom 1950, vstup do platnosti 1950)

= Zamestnanci a zamestnavatelia mé2u vytvarat organizacie (odbory, podnikové rady atd’.) na
svoju ochranu a zdruZovat' sa v nich.

= Toto zdruzovanie nemo6zu urady zakazat.

ILO Dohoda 98: Pravo na zdruzovanie a pravo na kolektivne vyjednavanie

(uzavreta 1949, ratifikovana Rakuskom 1951, vstup do platnosti 1951)

= Zamestnanci musia byt chraneni pred znevyhodnenim, ktoré mbze vzniknat napriklad preto,
Ze su ¢lenmi odboroveého zvazu (napr. vypoved z dovodu €Elenstva v odborovej organizacii
alebo stanovenie podmienky, Ze musia z odborov vystupit este predtym, nez nastupia na
prislusné pracovné miesto).

= Musia sa podporovat’ skuto¢nosti, ktoré maju za ciel uzavretie komplexnych pracovnych zmlav
(kolektivna zmluva) na Upravu mzdovych a pracovnych podmienok medzi organizaciami
zamestnancov a organizaciami zamestnavatelov.

ILO Dohoda 29 o nutenej alebo povinnej praci (uzavreta 1930, vstup do platnosti 1932, ratifikovana

Rakuskom 1960) a ILO Dohoda 105 o odstraneni natenej prace (uzavreta 1959, ratifikovana

Rakuskom 1958, vstup do platnosti 1959):

= Akakolvek forma nutenej alebo povinnej prace je zakazana (vynimku tvoria Statne opatrenia
ako zakladna vojenska sluzba atd'.).

= Zakazané su tiez vSetky prostriedky politického natlaku alebo politickej vychovy, tiez su
zakazané telesné tresty pre zamestnancov, zadrzZiavanie dokumentov alebo mzdy, aby sa
vyvinul tlak na zamestnancov (mzdové otroctvo).

ILO Dohoda 100 o rovnosti odmenovania:

(uzavreta 1951, ratifikovana Rakuskom 1953, vstup do platnosti 1953)

= Pri stanovovani odmeny neexistuju Ziadne rozdiely na zaklade pohlavia. VSeci zamestnanci,
ktori vykonavaju rovnakl pracu, maju narok na rovnaké socialne zabezpecenie, pracovné
podmienky a moznosti dalSieho vzdelavania.

ILO Dohoda 111 o diskriminacii v zamestnani a povolani:

(uzavreta 1958, vstup do platnosti 1960, ratifikovana Rakiskom 1973)

= VSetci ludia sa mbézu nezavisle od rasy, pohlavia a vierovyznania domahat rovnakého prava na
slobodny a déstojny materialny blahobyt a duSevny rozvoj s hospodarskymi istotami za
rovnako vyhodnych podmienok.

= NemOze teda dojst k Ziadnej forme diskriminacie (vytvaraniu rozdielov, vylu€eniu alebo
uprednostriovaniu), ani z rasovych doévodov, kvéli narodnosti, vierovyznaniu, postihnutiu,
pohlaviu, sexualnej orientacii, materstvu, veku, politickému presved&eniu, ani z dévodu
Clenstva v politickej strane alebo odborovej organizacii. U zamestnancov sa nesmu vykonavat
ani tehotenské testy, ani testy na HIV.

ILO Dohoda 138 o minimalnom veku na povolenie nastupu do zamestnania (uzavreta 1973,

vstup do platnosti 1976, ratifikovana Raktiskom 2000) a Dohoda 182 o zakaze a odstraneni

najhorsich foriem detskej prace (uzavreta 1999, vstup do platnosti 2000, ratifikovan& Raktskom

2001):

= Podla narodnych zakonnych predpisov sa nesmu zamestnavat deti (povinna Skolska
dochadzka konci spravidla s ukoncenim 15. roku zivota alebo v niektorych krajinach s
ukon&enim 14. roku zivota). Neplnoleti zamestnanci (spravidla su to zamesnanci do ukoncenia
18. roku zivota) nemo6zu vykonavat Cinnosti, ktoré by mohli ohrozit' ich zivot, zdravie alebo
mravnost.
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ILO Dohoda 99 o stanoveni minimalnych miezd v polhohospodarstve

(uzavreta 1951, ratifikovana Rakuskom 1953, vstup do platnosti 1953)

= Na narodnej arovni podnikame opatrenia, aby sme stanovili minimalne mzdy v
polnohospodarstve. Zakonnymi upravami alebo kolektivnymi zmluvami je mozné, aby boli tieto
minimalne mzdy s€asti kompenzované naturalnymi odmenami. Naturalne odmeny musia sluzit
na osobnu spotrebu zamestnanca a jeho rodiny a zodpovedat’ ich potrebam.

= Ur€ené minimalne mzdy su zavazné pre zucastnenych pracovnikov a pracovnic¢ky a nemézu
byt nedosiahnuté.
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SLOWENISCH SELBSTDEKLARATION

Primer besedila samoopredelitve / kontrolna to¢ka 3

Samoopredelitev za dobro socialno prakso

(vstaviti ime kmetijskega obrata, proizvajalca, kmetijske skupine)

Cloveka vredno Zivljenje in delo nista samoumevna; ni samoumevno, da lahko vsi ljudje s svojim
delom prehranijo sebe in svoje druzine.

Ponosni smo, da proizvajamo pridelke (sadje, zelenjava itd.) z vso obzirnostjo in odgovornostjo do
okolja ter z upostevanjem pravic delojemalk in delojemalcev, brez katerih teh produktov ne bi bilo.

VKklju€eni smo v svetoven program GLOBALGAP; nase delovanje vsakoletno preverjajo neodvisne
institucije, ki ugotavljajo ohranjanje minimalnega socialnega standarda po GLOBALGAP-GRASP
(GLOBALGAP Risk Assessment on Social Practices). S tem se zavezujemo, da bomo spostovali
drzavne zakone in splo$no veljavne delovne norme mednarodne delojemalske oraganizacije ILO
(navedene v prilogi, v obliki odlomkov).

Spostujemo interese nasih delojemalk in delojemalcev, katere informiramo o njihovih pravicah.
Zagotavljamo jim, da bodo njihovi interesi reprezentirani skozi osebe njihovega zaupanja, brez da
bi se ti zaupniki morali bati negativnih osebnih konsekvenc.

Vse delojemalke in vsi delojemalci bodo zaposleni skladno z zakonom (zdravstveno zavarovanie,
platevanje zakonsko predpisanih dajatev itd.). Podvzeti bodo vsi potrebni ukrepi za zas¢ito in
ohranitev njihovega zdravja (npr. razpolozljivost osebnih zas&itnih oprem, strokovni pouk o uporabi
zdravju in okolju potencialno Skodljivih sredstev, medicinska oskrba po morebitnih nezgodah itd.).
V kolikor pride do kr3itev drzavne zakonodaje, ILO smernic ali GRASP kontrolnih to¢k, bodo te
krSitve odpravljene. Jasno nam je, da neupostevanje zgornjih to¢k pomeni izgubo statusa GRASP-
konformnosti.

Nas podpis zagotavlja dobro socialno prakso v nasem obratu:

Datum, ime, dosegljivost & podpis: lastnika, poslovodje ali obratovodije

Datum, ime, dosegljivost & podpis: zastopnika/ce delojemalca

Priloga: najvaznejse izjave svetovno veljavnih ILO kljuénih delovnih norm. (To prilogo se mora
delojemalkam in delojemalcem skupaj z izjavo o opredelitvi za dobro socialno prakso dokazljivo posredovati.
To je samo izvlecCek, veljajo tudi nadaljna pravila).

ILO sporazum-dogovor 87: svoboda zdruzevanja in njena zas¢ita
(1948 sklenjen, 1950 v Avstriji priznan, od 1950 veljaven)

= Delojemalcem in delodajalecem je dovoljeno ustanoviti organizacije v smislu njihove zaSc¢ite
(sindikate, obratne svete itd.), v katerih se bodo lahko zdruzevali.
= Te zdruzbe oblast ne sme ukiniti.
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ILO sporazum 98: svoboda zdruzevanja in pravica do kolektivnih pogajanj

(1949 sklenjen, 1951 v Avstriji priznan, od 1951 veljaven)

= Delojemalci morajo biti za&€iteni pred Skodo, ki bi lahko izhajala na primer zaradi tega, ker so
Clani sindikata (npr. odpustitev zaradi €lanstva v sindikatu ali obveze pogoju, zaradi katere bi
morali pred zasedbo njihovega delovnega mesta izstopiti iz sindikata).

= Podpirati je razvoj, ki ima za cilj sklenitev kolektivnih pogodb, ki dolo€ajo place in delovne
pogoje med organizacijo delodajalcev in organizacijo delojemalcev.

ILO sporazum 29 o prisilnem oziroma obveznem delu (1930 sklenjen, od 1932 veljaven, 1960 v

Avstriji priznan) in ILO sporazum 105 o odpravi prisilnega dela (1959 sklenjen, 1958 v Avstiji

priznan, 1959 veljaven)

= Vsaka oblika prisilnega ali obveznega dela je prepovedana (z iziemo drzavnih ukrepov kot so
vojaska obveznost itd.).

- Prepovedana so tudi sredstva politicne prisile ali politiéne vzgoje, poleg fizitnega kaznovanja,
zadrZevanja njihovih dokumentov ali pla€ z namenom izvajanja pritiska na delavce (placilno
suzZenjstvo).

ILO sporazum 100 o enakosti plac:

(1951 sklenjen, 1953 v Avstriji priznan, od 1953 veljaven)

= ViSina place je enaka za oba spola. Vsi zaposleni, ki opravljajo ista dela, imajo pravico do
enakih socialnih storitev, delovnih pogojev in moznosti dodatnega izobrazevanja.

ILO sporazum 111 o diskriminaciji pri zaposlitvi in v poklicu:

(1958 sklenjen, od 1960 veljaven, v Avstriji 1973 priznan)

- Prizadevati se je, da dobijo vsi ljudje isto pravico do materialne blaginje in duhovnega razvoja v
svobodi, dostojanstvu in materialni varnosti, neodvisno od rase, spola in verovanja.

- lz tega sledi, da ne bo spolnega, rasnega, nacionalnega ali verniSkega razlikovanja, kakor tudi
ne razlikovanja zaradi invalidnosti, spolne usmerjenosti, materinstva, starosti ali politicnega
prepri¢anja, niti zaradi €lanstva v stranki ali sindikatu. Zaposlene ne bodo izpostavljene testom
za ugotavljanje nosecnosti, nih¢e ne bo izpostavljen HIV testu.

ILO sporazum 138 o spodnji starostni meji za delovno dovoljenje (1973 sklenjen, od 1976

veljaven, v Avstriji 2000 priznan) in sporazum 182 o prepovedi in odpravi najhujsih oblik

otroskega dela (1999 sklenjen, od 2000 veljaven, 2001 v Avstriji priznan)

= V skladu z drzavnimi zakonskimi predpisi se otrok ne bo zaposlovalo (3olska obveznost se
praviloma konc¢a z izpolnjenim 15. letom, oziroma, v nekaterih dezelah, z izpolnjenim 14.
letom). Mladi delojemalci (praviloma v starosti pred izpolnjenim 18. letom) ne bodo vklju€eni v
dela, ki bi lahko ogrozala njihova Zivljenja, njihovo zdravje ali moralnost.

avan

(1951 sklenjen, 1953 v Avstriji priznan, od 1953 veljaven)

= Na drzavni ravni bodo podvzeti ukrepi za doloCitev najnizjih prejemkov v kmetijstvu. Zakonski
predpisi oziroma kolektivnhe pogodbe omogocajo delno nadomestitev najnizjega dohodka s
stvarno dajatvo. Nadomestitev mora sluziti osebnim potrebam delojemalcev in njihovim
druZinam.

jih ne sme znizati.
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SPANISCH SELBSTDEKLARATION

Texto-muestra, Autodeclaracion, Punto de control 3

Autodeclaracion para la buena practica social

(Escriba el nombre del establecimiento agricola, del productor o del grupo agricola)

No es algo natural que los seres en el planeta vivan en condiciones humanas dignas, que puedan
trabajar y gracias a su trabajo puedan mantenerse a si mismos y a sus familias.

Nosostros estamos orgullosos de producir viveres (frutas y verduras etc.) respetando el medio
ambiente y los derechos de las trabajadoras y trabajadores, sin quienes no podriamos producir
estos productos.

Hacemos parte del programa mundial GLOBALGAP y autorizamos la revision anual sobre el
cumplimiento de los estandares sociales minimos segin GLOBALGAP-GRASP (GLOBALGAP
Evaluacién de Riesgos en Practicas Sociales), que realizan instituciones de control independientes.
Con esto nos comprometemos a repetar las leyes nacionales y a cumplir las normas fundamentales
mundiales vigentes de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT (que estan resumidas en el
anexo).

Respetamos los derechos de nuestras trabajadoras y trabajadores y los informamos al respecto.
Les garantizamos la representacion de sus intereses a través de personas de su confianza quienes
estan en capacidad de cumplir con estos deberes de representacion sin tener que temer por
perjuicios o desventajas personales.

Todas las trabajadoras y trabajadores son empleados como legalmente corresponde (con registro
al seguro social, contribuciones legales, etc.). Para proteger la integridad de la salud de nuestros
empleados tomamos todas las medidas necesarias (por ejemplo: ponemos a diposicién dotaciones
para la proteccién personal, se imparten instrucciones de expertos en caso de uso de productos
que pudieran ser peligrosos para el medio ambiente o la salud, asistencia médica en caso de
accidentes, etc.).

Nos esmeramos por reparar faltas en caso de infraccidn o violacion de las leyes nacionales, de las
normas de la OIT o de los puntos de control GRASP. Somos conscientes de que en caso de no
cumplir, perderiamos nuestro estatus de conformidad GRASP.

Con nuestra firma estamos constatando que promovemos la buena practica social en nuestro
establecimiento:

Fecha, nombre, accesibilidad y firma: Propietario, Director

Fecha, nombre, accesibilidad y firma: Representante de los trabajadores

Anexo:

Las declaraciones mas importantes de las normas mundiales en vigencia de la OIT
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(Este anexo, junto con la Autodeclaracién para la buena practica social debe ser notificado a las trabajadoras
y trabajadores. Se trata de un extracto, esto significa que existen mas normas vigentes).

Convenio 87 de la OIT: relativo a la libertad sindical y a la proteccién del derecho de
sindicacioén (acordado en 1948, ratificado en Austria en 1950, 1950 entra en vigor)

= Los trabajadores y los empleadores tienen el derecho de constituir las organizaciones que
estimen convenientes (sindicatos, comités, etc.), y el derecho de afiliarse a estas
organizaciones.

= Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no estdn sujetas a disoluciéon o
suspension por via administrativa.

Convenio 98 de la OIT: sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva (acordado
en 1949, ratificado en Austria en 1951, 1951 entra en vigor)

- Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccién contra todo acto de discriminaciéon
tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacién con su empleo (por ejemplo: despido por
el hecho de pertececer a un sindicato, o fijar la condiciéon de desfiliacion de un sindicato para
acceder a un empleo).

- Se debe estimular y fomentar el pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociaciéon
voluntaria entre empleadores y trabajadores con objeto de reglamentar por medio de contratos
colectivos, las condiciones de empleo.

Convenio 29 de la OIT: sobre el trabajo forzoso (acordado en 1930, entra en vigor en 1932, ratificado
en Austria en 1960) y Convenio 105: sobre la abolicién del trabajo forzoso (acordado en 1959,
ratificado en Austria en 1958, 1959 entra en vigor)

- Toda forma de trabajo forzoso u obligatorio es prohibida (medidas estatales como servicios
militares, etc. se exceptuan).

= También se prohiben todo los medios de coercion o de educacién politica, castigos fisicos de
los trabajadores, retencion de documentos o salarios para presionar a los trabajadores.

Convenio 100 de la OIT: sobre igualdad de remuneracidn (acordado en 1951, ratificado en Austria
en 1953, 1953 entrada en vigor)

- Se debe garantizar el principio de igualdad para la remuneracion entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor, para los derechos sociales,
condiciones de trabajo y oportunidades de capacitacion.

Convenio 111 de la OIT: sobre la discriminacion (empleo y ocupacion) (acordado en 1958, entra
en vigor en 1960, ratificado en Austria en 1973)

= Todos los seres humanos, sin distincion de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su
bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad
economica y en igualdad de oportunidades.

= Por este motivo no se practicara discriminacion por motivos de raza, nacionalidad, religion,
incapacidad, género, orientacion sexual, maternidad, edad, conviccion politica, o por asocio a
partidos o sindicatos. No se permitira la pactica de pruebas de embarazo, ni de VIH a las/los
trabajadoras/es

Convenio 138 de la OIT: sobre la edad minima de admision a empleo (acordado en 1973, entra

en vigor en 1976, ratificado en Austria en 2000) y Convenio 182: sobre las peores formas de trabajo
infantil (acordado en 1999, entra en vigor en 2000, ratificado en Austria en 2001)
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— De acuerdo a las normas legales nacionales no se emplearan nifios (la obligatoriedad escolar
termina regularmente finalizados los 15 afios de edad, en algunos paises a los 14 afos).
Jévenes trabajadores (regularmente hasta los 18 afios de edad) no seran empleados en trabajos
gque pongan en peligro su vida, su salud o su moral.

Convenio 99 de la OIT: sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos (acordado en
1951, entra en vigor en 1953, ratificado en Austria en 1953)

= Se deberan establecer métodos adecuados que permitan fijar tasas minimas de salarios para
trabajadores y empleados en las empresas agricolas y en ocupaciones afines. La legislacion
nacional o los contratos colectivos podran permitir el pago parcial del salario minimo en especie,
en caso que esta forma de pago sea deseable o de uso corriente. Este pago debera ser de
utilidad para el trabajador y su familia y derbera ir en beneficio de los mismos.

- Las tasas minimas de salarios que hayan sido fijadas seran obligatorias para los empleadores
y los trabajadores y no podran ser reducidas
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TSCHECHISCH SELBSTDEKLARATION

Textbeispiel Selbst-Deklaration Kontrollpunkt 3

Prohlaseni o dobré socialni praxi, vydané

(doplrite nazev zemédélského podniku, vyrobce, skupiny zemédélskych podnika)

Neni samoziejmé, Ze lidé na této zemi mohou zZit a pracovat v dustojnych podminkach a Zivit svou
praci sebe i své rodiny.

Jsme hrdi na to, Ze pfi vyrobé potravin (ovoce, zeleniny aj.) bereme ohled na zZivotni prostfedi a
dodrzujeme prava zaméstnancu, bez nichz bychom tyto potraviny nemohli vyrabét.

Ugastnime se programu GLOBALGAP a nechavame v nasem podniku kazdoro¢né provadét audit
na dodrzovani minimalnich socialnich standardui v souladu s GLOBALGAP-GRASP (hodnoceni
rizik v socialni praxi GLOBALGAP) prostfednictvim nezavislych zkuSebnich instituci. Tim se
zavazujeme k respektovani narodnich zakonu a dodrzovani obsah(l globalné platnych zakladnich
norem mezinarodni organizace prace ILO, jejichz vynhatky uvadime v pfiloze.

Respektujeme prava nasich zaméstnanctl a informujeme je o nich. Zaru€ujeme jim, ze jejich zajmy
zastupuji osoby pozivajici dlivéry zaméstnanc, které mohou toto zastupovani vykonavat, aniz by
se musely obavat osobnich nevyhod.

VSechny pracovniky zaméstnavame v souladu se zakonnymi pfedpisy (pfihlaSeni ke zdravotnimu
pojisténi, odvod zakonnych davek apod.) a pfijimame vSechna opatfeni potfebna na ochranu a
zachovani jejich zdravi (napf. poskytovani osobnich ochrannych pomucek, odborna instruktaz o
pouzivani prostfedku, jez by mohly ohroZovat Zivotni prostfedi nebo zdravi, zdravotni pé€e po
drazech apod.).

Dojde-li k poruseni narodnich zakonu, smérnic ILO nebo kontrolnich bod( standardu GRASP, pak
tyto prohfesky odstrafiujeme. Je nam jasné, Ze se pfi nedodrzeni pfedpist dostavame do rozporu
se standardem GRASP.

Svym podpisem stvrzujeme dobrou socialni praxi v nasem podniku:

Datum, jméno, kontaktni Gdaj & podpis: vlastnik, jednatel nebo vedouci provozu

Datum, jméno, kontaktni Gdaj & podpis: zastupce zaméstnanct

vvvvvv

(S touto pfFilohou, jakoZz i prohlasenim o dobré socialni praxi je tfeba zaméstnance prokazatelné seznamit.
Jedna se pouze o vynatek, tj. zCasti plati dalsi pfedpisy).

ILO Dohoda 87: Svoboda spol€ovani a ochrana prava na spol€ovani (uzaviena r. 1948,
ratifikovana Rakouskem r. 1950, pravné platna od r. 1950)

= Zaméstnanci a zaméstnavatelé mohou na svou ochranu vytvaret organizace (odbory,
podnikové rady apod.) a spolCovat se v nich.
— Tato sdruzeni nesmi byt ufady zruSena.
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ILO Dohoda 98: Pravo na spol€ovani a pravo na kolektivni vyjednavani

(uzavfena r. 1949, ratifikovana Rakouskem r. 1951, pravné platna od r. 1951)

= Zaméstnance je tfeba chranit pfed nevyhodami vyplyvajicimi nap¥. z jejich ¢lenstvi v odborech
(napf. propusténi na zakladé ¢lenstvi v odborech nebo stanoveni podminky, Ze pokud chtéji do
mista nastoupit, musi vystoupit z odbor().

- Je tfeba podporovat snahy kladouci si za cil uzavirani ramcovych kolektivnich pracovnich
smluv upravujicich mzdové a pracovni podminky mezi organizacemi zaméstnancu a
organizacemi zaméstnavatelU.

ILO Dohoda 29 o nucené a povinné praci (uzaviena r.1930, pravné platna od r. 1932, ratifikovana

Rakouskem r. 1960) a ILO dohoda 105 o zru$eni nucené prace (uzaviena r. 1959, ratifikovana

Rakouskem r. 1958, pravné platna od r. 1959):

= Je zakazana jakakoli forma nucené nebo povinné prace (vyjimkou jsou statni opatfeni, jako
vojenska sluzba apod.).

- Zakaz se tyka i prostfedku politického natlaku nebo politické vychovy, zakazany jsou rovnéz
télesné tresty pracovnikl, zadrzovani dokumentld nebo mzdy za u€elem vykonavani natlaku na
pracovniky (ndmezdni otroctvi).

ILO Dohoda 100 o rovnosti odmény za praci:

(uzavrena r. 1951, ratifikovana Rakouskem r. 1953, pravné platna od r. 1953)

= P¥i stanoveni odmény za praci neexistuji Zadné rozdily mezi pohlavimi. VSichni zaméstnanci
vykondvajici stejnou praci maji narok na stejné socialni davky, pracovni podminky a moznosti
vzdélavani.

ILO Dohoda 111 o diskriminaci v zaméstnani a povolani:

(uzavrena r.1958, pravné platna od r. 1960, ratifikovana Rakouskem r. 1973)

= VSichni lidé maji nezavisle na rase, pohlavi a vife stejné pravo usilovat o materialni blahobyt a
duSevni rozvoj ve svobodé, distojnosti, hospodarské jistoté a za stejné vyhodnych podminek.

= Nebude se proto uplatrfiovat zadna diskriminace (rozliSovani, vylu¢ovani nebo
upfednostriovani) ani na zakladé rasy, narodnosti, nabozenstvi, postiZzeni, pohlavi, sexualni
orientace, matefstvi stafi, politického presvédceni, ani na zakladé ¢lenstvi v politickych
stranach nebo odborech. U zaméstnancl se nebudou provadét ani testy na zjisténi t&hotenstvi
ani testy na zjisténi HIV.

ILO Dohoda 138 o minimalni vékové hranici pro moznost vykonu povolani (uzaviena r.1973,

pravné platna od r. 1976, ratifikovana Rakouskem r. 2000) a Dohoda 182 o zakazu a odstranéni

nejhorsich forem détské prace (uzaviena 1999, pravné platna od r. 2000, ratifikovana Rakouskem .

2001):

= V souladu narodnimi zakonnymi pfedpisy nejsou zaméstnavany zadné déti (povinna skolni
dochazka kon¢i zpravidla dovrSenim 15. roku Zivota, popf. v nékterych zemich dovrSenim 14.
roku Zivota). Mladistvi zaméstnanci (zpravidla zaméstnanci az do dovrSeni 18. roku Zivota)
nejsou uplatnovani pfi pracich, ohrozujici jejich zivot, zdravi nebo mravnost.

ILO Dohoda 99 o stanoveni minimalnich mezd v zemédélstvi

(uzavrena r.1951, ratifikovana Rakouskem r. 1953, pravné platna od r. 1953)

= Na narodni urovni jsou zavedena opatieni pro stanoveni minimalnich mezd v zemédélstvi.
Prostfednictvim zdkonnych pfedpist nebo kolektivnich smluv je mozné stanovit Castecné
proplaceni téchto minimalnich mezd formou vécného plnéni. Nahrada mzdy musi slouZzit
osobni spotfebé zaméstnance a jeho rodiny a jejich potfebam.

= Stanovené minimalni mzdy maiji pro zu¢astnéné zaméstnance a zaméstnavatele zavaznou
platnost a nesmi byt mensi nez stanoveny limit.
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Mpuknap Tekcty camopeknapadii - KoHTponbHa Touka 3

Camopaeknapauisi Npo HanexHy couianbHy NPakTUKY

(6cmasumu Ha3sgy CirlbCbKo20ocrnodapcbKoeo nidrnpuemMcmea, 8UpobHUKa, CiflbCbKo20crnodapChKoi
gpynu)

He cnig cnpuinmaT 9K HanexHe Te, WO Man Ha Ui nnaHeTi MOXYTb MAHO XXUTU | npautoBaTk, a
TaKoX Te, L0 CBOED POBOTOK BOHN MOXYTb MPOKOPMUTK cebe i CBOI CiM'i.

Mwu ropaumocsi TUM, LLLO BUITOTOBIISIEMO MPOAYKTU Xap4yyBaHHs ((PPYyKTU Ta OBOYi TOLLIO), 3BaXKatoun
Ha HaBKONULLHE cepenoBULLEe Ta AOTPMMYHOUMCH NPU LibOMY NpaB pobiTHMKIB, 6e3 sikux My 6 He
3MOINM BUPOLLYBaTK Lii NPOAYKTW.

Mu Gepemo y4yacTb y cBiToBin nporpami GLOBALGAP; WOpiYHO Ha HawoMmy NignpueMCTBi
NPOBOANTLCSH ayauT He3aneXXHMMM crneujianictamm woao AoTPMMaHHS couianbHMX MiHIManbHUX
craHgapTiB y BignosigHocTi go craHgapTie GLOBALGAP-GRASP (OuiHka puaukiB couianbHOl
npaktuku GLOBALGAP). Mn 3000B’A3yeMOCb MOBa)kaTW HauiOHanbHi 3aKOHW | 4OTPUMYBATUCh
3MIiCTY [OiMCHMX Y BCbOMY CBITi KOHBEHLiN npaui, NpunHaTUX MikHapogHow opraHisaudieto npadui
(MOTM) (BoHM BMBipKOBO HaBeaeHi B 4oaaTky).

Mw nosaxxaemo npasa cBOiX POBITHUKIB Ta iHOpMYyeEMO TX Npo ue. Mu rapaHTyemo, Lo iX iHTepecu
OyayTb npencrtaBnsaATMCA OcobamMu, SKMM BOHW OOBIPAOTb, | Li 0COBU 3MOXYTb BMKOHYBATK
NMocTaBfieHi Neped HUMK MpPeAcTaBHUMUbKI 3aBAaHHA 6e3 noboioBaHb 3a MOPYLLUEHHS CBOIX
ocobucTumx npas.

Bci pobGiTHMKM nignpyemcTBa NpauloloTb Y BiANOBIAHOCTI A0 3aKOHOAABYMX HOPM (peecTpauis B
niKapHSAHIN Kaci, BigpaxyBaHHS BignoBigHUX NnaTexiB i T. 4.) i NpuAMaloTbCa BCi 3ax0an, HeOOXiaHi
Ons 3axucTy Ta 30epexeHHs X 340poB’d (Hanp., HagaHHA 3acobiB iHOMBIAyanbHOrO 3axucTy,
KOMMNETEHTHUIN IHCTPYKTaX LLOAO BMKOPUCTaHHSA 3acobiB, SKi MOTEHUIMHO MOXYTb HaHECTU LUKOAY
HaBKONULLIHBLOMY cepenoBuLly abo 300poB’to, MeguyHe 06CnyroByBaHHA NiCNSA HELLACHUX BUNaakiB
TOLWO).

Y pasi BUHUMKHEHHS MOpyLeHb HauioHanbHOro 3akoHogascTBa, aupektns MOIT Ta KOHTPONbHMX
Tovok nporpamm GRASP, ui nopyweHHa 6yayTb HeramHo ycyHeHi. Ham 3posymino, wo npwu
HeJOTPMMaHHI BiANoBiAHUX HOPM MU BTPaTMMO cTaTyc BignosigHocTi ctaHaaptam GRASP.

Mignucyroun uen [OOKYMEHT, MW rapaHTyeEMO HanexHy couianbHy nNpakTUKy Ha HaloMmy
nignpUeMCTBI:

Oara, npisBuLLe, TenedoH Ta nignuc: BracHuk, dupekmop abo KepieHUK nidnpuemMcmea

HaTta, npissuwle, TenedoH Ta nignuc: MNpedcmasHuk/npedcmasHuus pobimHukig

Hopatok: HanBaxnueilli NONOXeHHA AiIMCHMX Y BCbOMY CBIiTi KOHBeHUin npaudi MO
(PobimHukie cnid o3Hatiomumu 3 yum dodamkoMm ma camodeKnapauieto rnpo HarnexHy couiasbHy npakmuky.
Tym npusedeHul nuwe saumsie, mobmo, yacmkoeo ditomsb i iHWi npasuna).

KonBeHuiss MOl Ne87: CBoboaa 06’caHaHb i 3axucT npaBa 06’egHyBaTUCA B NpodCninku
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(nputiHima e 1948 p., pamucgbikosaHa Aecmpiero 8 1950 p., Habyna YyuHHocmi e 1950 p.)

= PobiTHMKM Ta poboTOAaBLI MaloTb NPaBo CTBOPIOBATU opraHisadii (npodcninku, BUpobHmyi paamn
TOLLO) ANS CBOro 3aXMCTy, a TaKOX MaloTb MPaBo BCTyNaTu B Taki opraHisadii.
= Taki 06’egHaHHA HEe MOXYTb OyTW NiKBiAOBaHI AepPXaBHUMKU OpraHamMmu Bnaau.

KonBeHuiss MOIN Ne98: 3acTocyBaHHA NpuHLUMNIB NpaBa Ha 06’eAHaHHA B npodycninku Ta Ha

BeAeHHSA KONeKTUBHUX NneperosopiB

(nputiHsima e 1949 p., pamucbikosaHa Aecmpieto 8 1951 p., Habyna YyuHHocmi &6 1951 p.)

= 3axuctuTtun pobiTHUKIB Bif AN, AKi MOXYTb 3aBAATM iM LLKOAW Ha Tiv NiACTaBI, LLO BOHU € YrleHaMu
npodocninku (Hanp., 3BiflbHEHHSI 3 PoBOTM Yepe3 YneHCTBO B npodpcninui abo 3060B’si3aHHSA
YMOBOI BMxo4y 3 npodcninku nepeg oTpMMaHHsIM poboTn).

= TlpuRHATN Mipyn ONs 3a0X04YEHHS Ta CMPUSHHA PO3BUTKY i 3aCTOCYBaHHSA npoueaypwu BeOeHHSA
NneperoBopiB MK oOpraHisauismm poboTodaBUiB Ta oOpraHisauisMmm pobiTHUKIB 3 MEeTow
BpPEryitoBaHHA YMOB MpaLi WASXoM YKnagaHHSA KONEKTUBHUX OOroBOPIB.

KoHBeHuis MOIT Ne29 npo npumycoBy Ta 0GOB’A3KOBY npauto (nputiHgma e 1930p., Habyna
yuHHocmi 8 1932 p., pamucgbikosaHa Aecmpieto ¢ 1960p.) Ta KoHBeHUiss MOIT Ne105 npo ckacyBaHHA
NPUMYCOBOI npaui (TputiHama e 1959 p., pamucpikosarHa Aecmpicto 8 1958 p., Habyna duHHocmi e 1959
p.):

(BMHSITKOM SIBMISAIIOTLCS OEpXKaBHi 3aXo4u Taki sk BiicbkoBa cnyxoba ToLo).

= 3abopoHnTn 3acTocyBaHHs MPMMYCOBOI Mpaui sik 3acoby NoniTUYHOro BMIIMBY YM BUXOBAHHS,
3ab00OpOHNTK TiNecHe nokapaHHsA POoOITHMKIB, YTPUMaHHS AOKYMeHTiB abo 3apobiTHOI nnatn sk
3acoby TMCKY Ha pOBITHUKIB.

KonBeHuist MOIN N2100 npo piBHe BUHaropoaXeHHs YOsOBIKiB i XiHOK 3a PiBHOLHHY npaLto:

(mpudiHama e 1951 p., pamucgbikoeaHa Aecmpieto 8 1953 p., Habyna YyuHHocmi 6 1953 p.)

= BcTaHOBNEHHS CTAaBOK BMHAropoaXeHHs BU3Ha4aeTbcs 6e3 AUCKpuMiHaLii 3a 03Hakamu CTari.
Bci npauiBHMKK, SKi BUKOHYHOTH O4HAKoOBY poboTy, MatoTb MpaBO Ha OOHAKOBI coLliarnbHi yMOBM,
YMOBW Mnpaui Ta MOXITMBOCTI MigBULLIEHHA KBaniikauii.

KonBeHuiss MOl Ne111 npo anckpumiHadito B ranysi npaudi Ta 3aHATb:

(yxeaneHa 8 1958 p., Habyna yuHHocmi & 1960 p.,, pamucgbikosaHa Aecmpieto 8 1973 p.)

= Bci ntoan, He3anexHo Big CBOET pacu, cTaTTi Ta Bipu MalOTb OAHAKOBE NPaBO Ha MartepianbHUi
Ao6pobyT Ta AYXOBHUI PO3BUTOK B CBOGOAI Ta rgHOCTI, B EKOHOMIYHIN 6e3newi Ta 3a 0gHaKoBUX
CNpUSATANBUX YMOB.

= 3abopoHseTbCca gMCKpUMiHaUia (pO3pidHEHHA, HegonyweHHs abo nepesara) siKk 3a O3HAKOK
pacu, HauioHanbHOCTI, penirii, i3n4HOI 0OMEXEeHOCTi, cTaTi, couianbHOi opieHTauil,
MaTEepPUHCTBA, BiKy, NONITUYHMX NEePEKOHaHb, TaK i YNeHCTBa B MEBHMX NapTisx abo npodcninkax.
B pob6iTHWKIB He NpoBOAATLCA TECTU Ha BariTHICTL Ta BIY- 3axBoptoBaHHS.

KonBeHuiss MOl Ne138 npo miHiManbHMK BiK ANA NpuMnUoMy Ha poboTy (yxsaneHa e 1973 p.,

Habyna yuHHocmi e 1976 p., pamucpikogaHa Aecmpieto 8 2000 p.) Ta KoHBeHuia MOIT N2182 npo

3ab60pOoHY Ta HeramHi 3axoaum Woao nikeiaauii Hanripwnx coopm ANMTAYOI Npaui (yxeaneHa ¢ 1999

p., Habyna yuHHocmi 6 2000 p., pamucpikogaHa Aecmpieto 8 2001 p.):

= BignoBigHO 40 HauioHanNbHMX 3aKOHIB Ta NpaBuN AT HEe AONYCKalTbLCA A0 PoO6OTK 3@ HAMMOM
abo po iHwoi pobotn 3a Byab-Akoto npodpecicto (060B’A3KOBE HaBYaHHSA 3aKiHYYeTbCH, SK
npaBuno, N0 OCATHEHHIO AUTUHOK 15-TK poKiB, B AeAKMX KpaiHax — 14-Tu pokiB). HenoBHONITHI
PoOGITHMKK (SIK NpaBuno, Le MNigniTkn, SkMMm He BMNOBHWUITOCH 18 pokiB) He gonyckatTbcd Ans
npunomy Ha Oyab-skui Bug, podboTn 3a HarMMom abo iHWOoI poboTK, siKka 3a CBOIM XapakTepom
abo yepes3 ymMOBM, B SAKUX BOHA 3AINCHIOETLCA, MOXeE 3aBAaTu LUKOAM 340poB’to, Gesneui abo
MOparbHOCTI nigniTka.
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KonBeHuis MOIT Ne99 npo npoueaypy BCTaHOBJIEHHA MiHiManbHOI 3apobiTHOI nnatm B
CinlbCbKOMY rocnogapcTBi
(yxeaneHa 8 1951 p., pamucpikoeaHa Aecmpieto 6 1953 p., Habyna yuHHocmi 6 1953 p.)

= [pouenypa BCTAaHOBMIEHHS MiHIManbHOIrO po3Mipy 3apobiTHOI NnaTn NpauiBHMKIB, 3aNHATUX Ha
CiNbCbKOrocnoAapCbknux  NiANPUMEMCTBAX, PO3POONSETLCA Ha  HauioOHaNbHOMY  PiBHI.
3akoHO4aBCTBO KpaiHM abo KOMEKTMBHI OOroBOPM MOXYTb OOMYCTUTW 4YacTKOBY BUNMATy
MiHiManbHOI 3apobiTHOI nnaTtM ToBapoM. YacTuHa, sika BuMNNavyeTbCs TOBApOM, MOBMHHA
BianoBigaTn ocobuctnm notpebam Ta iHTepecam poObiTHMKA Ta MOro CiM'i.

— BcraHoBneHi MiHiManbHi CcTaBkM 3apobiTHOI nnaTyu BBaxawTbCs 00OB’SI3KOBUMM  An1s1
BiANOBiAHMX poboToAaBLiB Ta POGITHUMKIB | HE MOXYTb OYTU MOHWXKEHI.
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UNGARISCH SELBSTDEKLARATION
- Egyuttmukodési nyilatkozat a (GAP) J6 Mezdgazdasagi Gyakorlat-ért

= (lde jon a mezdgazdaséagi Uzem neve, a termeloké vagy a mezdgazdasagi
csoportosulaseé)

= Még mindig nem természetes, hogy az emberek, emberhez mélté kortilmenyek kdzott
élhetnek, és dolgozhatnak, s munkajuk altal 5nmaguk, és csaladdjuk megélhetését
biztosithatjak.

- Bluszkék vagyunk arra, hogy élelmiszereinket (gytimolcsoket, zoldségeket stb.) a
kornyezettel 6sszhangban termesztjiik, munkasaink jogaira odafigyellink, hiszen
nélkulik lehetetlen lenne termékeinket el6allitani.

= Miis résztveszink egy vilagméreti programban, melynek neve GLOBALGAP. A
programban - tobbek kozott- fuggetlen vizsgalok évente ellendrzik, a szocidlis
minimumkoévetelmények (GLOBALGAP-GRASP Risk Assessment on Social Practices)
betartasat.

- Kotelezzik magunkat a nemzetkozi torvények tiszteletére, és a vilagszerte érvényben
levo ILO (Nemzetk6zi Munkavéllalék Szervezete) altal meghatarozott alapvetod
munkatigyi normak betartasara. (Ezek egy részét a ,melléklet” tartalmazza)

- Tiszteletben tartjuk dolgozdink jogait, és informaljuk 6ket azokrol. Elkbtelezett
érdekképviseletet biztositunk szamukra, amellyel kapcsolatban személyes
kovetkezményektdl nem kell tartaniuk.

= Munkavallaléinkat jogszabalyi eldirds szerint alkalmazzuk (TB, adok), intézkedéseket
hozunk egészségik megovasa érdekében (pl. veédofelszerelést, szilkség esetén
orvosi ellatast biztositunk, szakszeri oktatasban részesitjik tket)

= Amennyiben jogsértések merilnek fel, - legyen az nemzetkdzi jogszabéalyokba, ILO
irAnymutatasokba, vagy a GRASP ellentrzési pontokba tkdz6 - azokat nyomban
korrigalljuk.

= Szamunkra vilagos, hogy a GRASP-statusz figyelmen kivili hagyasa esetén
konformitasunkat elveszithetjik.

= Alairasunkkal egy j6 és biztos szocialis klimét biztositunk munkavallaléinknak:

= Datum, név, elérhettség, alairas: Tulajdonos, Ugyvezeto vagy Manager
= Datum, név, elérhetdség, alairas: Munkavallalok keépviseldje

= Melléklet: a vilagszerte érvényes, ILO alapvetd munkaltgyi normak legfontosabb
megallapitasai

= (Kerjuk, hogy sziveskedjenek felhivni a munkavallalok figyelmét a Nyilatkozatra és
annak jelen mellékletére! Mivel ez csak egy kivonat, tovabbi szabalyok is érvényben
vannak.)

- ILO Egyezmény 87: Az egyeslilés szabadsagarol és az egyestllési jog
védelmeérol

= (1948-ban lett elfogadva, 1950-ben ratifikalta Ausztria, 1950-ben Iépett hatalyba)

= - Munkavallalok és munkaadok szervezeteket hozhatnak Iétre, és érdekképviseletekbe
( szakszervezetbe, izemi tanacsba stb) tomdorilhetnek.

= - Ezek az egyesluletek hatdésagilag nem oszlathatoak fel.
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= ILO Egyezmeény 98: Egyesulési jogrol és Kollektiv targyalasokhoz valé jogrol

= (1949-ben lett elfogadva, 1951-ben ratifikalta Ausztria , 1951-ben Iépett hatalyba)

= - A munkavallalét nem érheti megkulonbéztetés, hatrany amiatt, hogy pl.
szakszervezeti tag (nem bocsathato el azért, mert szarszervezeti tag, vagy felvétele
nem koéthetd szakszervezeti tagsaga felmondasahoz)

= - Azon fejlesztéseket kell 6sztondzni, melyek a kollektiv szerzodés megkotését, az
azzal kapcsolatos bérek és a munkakorilmények szabalyozasat segitik.

= ILO Egyezmeény 29: A kényszermunkarol

= (1930-ban lett elfogadva, 1960-ban ratifikalta Ausztria, 1932-ben Iépett hatalyba)

= ILO Egyezmeény 105: A kényszermunka felszamolésarol

= (1959-ben lett elfogadva, 1959-ben ratifikalta Ausztria, 1959-ben Iépett hatalyba)

= - A kényszermunka mindennemu formaja tilos! (Kivételt képeznek ez alél az allami
intézkedések, mint pl. katonai szolgalat stb.)

- - Atilalom magaban foglalja a politikai kényszert és/vagy a politikai képzést is. Tilos
tovabba a dolgoz6 testi fenyitése. Tilos - nyomas gyakorlas végett - dokumentumok,
fizetés/ek visszatartisa is. (bér-rabszolgasag)

= ILO Egyezmeény 100: Az egyenld dijazasrol

= (1951-ben lett elfogadva, 1953-ban ratifikalta Ausztria, 1953-ban Iépett hatalyba)

- - Fizetés, dijazas meghatarozasakor nincs nemi killonbség. Azon alkalmazottak akik
ugyanazt a munkat végzik, ugyanolyan szocialis jogosultsaggal rendelkeznek,
ugyanolyan munkakdrtilményekre, ugyanolyan képzési lehetdségre tarthatnak igényt.

= ILO Egyezmény 111: A munkahelyi diszkriminécioral

= (1958-ban lett elfogadva, 1973-ban ratifikalta Ausztria, 1960-ban Iépett hatalyba)

= - Minden ember tekintet nélkul faji, nemi, vallasi hovatartozdsara azonos joggal
rendelkezik arra vonatkozélag, hogy anyagi jolétét, szellemi fejlodését szabadsagban
€s méltdésagban, gazdasagi biztonsagban ugyanolyan kedvezd feltételek mellett
elérhesse.

= -Ezért nem lehet diszkriminaciot (megkulonboztetést, kizarast vagy eldényben
részesitést) alkalmazni se faji, se nemzeti, se vallasi, se nemi, se testi adottsag
(fogyatékossag) miatt. Nincs helye megkulonbdztetésnek, szexualis irdnyultsag miatt,
anyasagnal, se politikai meggy6zodés miatt. Epplgy nem lehet ok a szakszervezeti-
vagy parttagsag sem. Az alkalmazottaknal se terhességi, se HIV tesztet nem lehet
elvégeztetni.

= ILO Egyezmény 138: A foglalkoztatas also korhatararol

= (1973-ban lett elfogadva, 2000-ban ratifikalta Ausztria, 1976-ban Iépett hatalyba)

= ILO Egyezmény 182: A gyermekmunka legsulyosabb formainak tilalma és
megszintetése

= (1999-ban lett elfogadva, 2001-ban ratifikalta Ausztria, 2000-ban Iépett hatalyba)

= A gyermekek foglalkoztatdsa - 6sszhangban a nemzeti jogi rendelkezésekkel — tilos!

= (Az iskolakételes kor vége a 15. életév betoltésével szamithato, illetve néhany
orszagban a 14. életév betoltésével szamithatd)

12.05.2022 12:39:36 2001884 Selbstdeklaration 41/42



ag rOvet agroVet GmbH

Certification www.agrovet.at

= Fiatalkord munkavallalokat( legfeljebb 18 éveseket) nem lehet olyan munkéara
alkalmazni, mely életiket, egészséguket vagy erkolcsiket veszélyeztetné.

= ILO Egyezmeény 99: A mezbgazdasagi minimalbérek meghatarozasarol

= (1951-ben lett elfogadva, 1951-ben ratifikalta Ausztria, 1953-ban Iépett hatalyba)

= - A mezbgazdasagi minimalbérek meghatarozasarol nemzeti szinten kell
intézkedéseket hozni. Jogszabalyok vagy kollektiv szerzédések lehetbvé teszik, hogy
a minimalbér egy része természetbeni juttatas formajaban keruljon kifizetésre. A
juttatas, a munkavallalé és csaladjanak személyes hasznalatara szélhat, azok
igényeik kielégitését kell, hogy szolgalja.

= - A meghatarozott minimalbér nem csokkentheto.
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