GLOBALG A P EZEEY

GLOBALG.A.P. Risikoeinschatzung flir Soziale Belange von Arbeitern (GRASP)
Fur die Erfillung bestimmter Kontrollpunkte konnen diese Muster auch als

Anhang zum jew. Arbeitsvertrag genutzt werden

Informationen zum GRASP Arbeitnehmervertreter/Betriebsrat, Kontrollpunkte 1.3, 1.4
Sehr geehrte Damen und Herren,

anbei finden Sie Informationen zum Arbeitnehmervertreter des Betriebes oder Zusammensetzung des
Betriebsrates. Zu seinen Aufgaben gehdren:

a. Ansprechpartner fir alle Mitarbeiter in allen Belangen
b. Interessen der Arbeitnehmer repréasentieren in Meetings ...
C.
d

1. Arbeitnehmervertreter:

Name, Vorname:

Gewahlt OJ Nominiert J
Erreichbarkeit (Zeiten; Telefon, E-Mail):

2. Arbeitnehmervertreter:

Name, Vorname:
Gewahlt [ Nominiert [
Erreichbarkeit (Zeiten; Telefon, E-Mail):

Stellvertreter:

Name, Vorname:
Gewahlt O Nominiert
Erreichbarkeit (Zeiten; Telefon, E-Mail):

Oder|
Zusammensetzung des Betriebsrates
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